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GOBIERNO DE L A 

REPÚ BLICA D O MINICANA 

Comedores Económicos del Estado Dominicano 

DPDICI/ 72/2025 29 de diciembre de 

Al 

Asunto 

Dr. Edgar Augusto Feliz Arbon~­
Director General 

Solicitud de aprobación, Plan Operativo Anual 
(POA) 2025. 

Cortésmente, le referimos el cuarto trimestre del Plan 
Operativo Anual 2025 (POA), para fines de su aprobación, en el cual quedan 
plasmadas las acciones que serán ejecutadas en el presente año, esto con el 
objetivo de dar cumplimiento a las metas establecidas a la ejecución de los 
programas, proyectos estratégicos y operativos, así como también los planes de 
acción de cada Dirección, Departamento, División y Sección. 

Sin otro particular, se despide, 

Encargado, Departamento de Planificación y 

Ave . San Vicente de Paul #419, Santo Domingo Este, R. D . 
S {809) 592-1818 comedoreseconomicos.gob.do 
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL 

Comedores Económicos del Estado Dominicano es una institución que asiste y 

ofrece sus servicios a los sectores más vulnerables del país, proporcionándoles 

alimentos crudos y cocidos. 

* * 

a Misión 

Distribuir alimentos crudos y cocidos, con los más altos 

estándares de calidad, a precios asequibles y/o donados 

a la población. 

Visión 

Ser la más efectiva institución de la República 

Dominicana en desarrollar programas de alimentación y 

nutrición, en beneficio de la población, promoviendo 

que los mismos se apliquen de forma digna, equitativa y 

transparente. 

'-'· Valor 

Equidad 

Transparencia 

Respeto 

Efic iencia 

Trabajo en equipo 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Comedores Económicos del Estado Dominicano (CEED) ha definido su Plan 

Operativo Anual (POA) correspondiente al año 2025, dando inicio a nuestro quinto 

año de ejecución del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, el cual apunta 

a fortalecer y realizar una gestión administrativa efectiva y eficiente. 

El presente documento tiene por objetivo plasmar los programas y proyectos que 

serán ejecutados durante el año 2025, así como también dar cumplimiento a las 

metas establecidas, la ejecución de los programas, proyectos estratégicos y 

operativos, así como planes de acción e iniciativas departamentales. 

PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 

El Plan Estratégico Institucional 2025-2028, tiene definido los lineamientos y 

objetivos vinculados a cada eje de la institución, alineados a la Estrategia Nacional 

de Desarrollo 2030 (END). 



Afto 
Trimci:trc 

OhJ('II\0tlrl r 11 

lmplcmcotación de un sistcrrut de 1,.oestión 
odminislri1Üvo eficiente y l.lll$p1trt11tc p:tn1 el 

mcjornmicnto continuo en la gestión 
insti1ucional. 

lmplcmcutación de w1 sis1cma de gestión 
lklministnni, o eficiente y trnnspurcnte para el 

mejoramimto continuo en 111. gestión 
instilucional. 

lmplcmcutación de un sistcn\.l de gestión 
lldministralivo eficiente y tn1nsp11n::ntc pMa cl 

mejornmicnto con1inuo en la gestión 
institucional. 

lmpk:mcnuición de un sistcm.1 de gestión 
odministrath o diciente y lnmSpnrcntc para el 

mcjcnmicnto continuo en In gcslión 
institucioillll. 

Pro)t"l"IO 

PROYECTO DE 
MANTENIMIENl'O 

OPERATIVO 

PROYECTO DE 
MANJ'ENIMIENl'O 

OPERATIVO 

PROYECTO DE 
MANJ'ENIMIENl'O 

OPERATIVO 

PROYECTO DE 
MANTEN) MI F.NJ'O 

OPERATIVO 

lndicndnr 

t.1.1 Firmadeconvcniosparn la 
intcropcnsbilidad dcl SCClOf de la protección 
social 

1.1.2 . fort3Jccimicnto de In cultura 
organi1..acionnl : Logo. 1u1ifonncs, banderas. 
botas, botos 

1.1.3. Habilitación de l:is cocinns de los 
co,ncdorcs 11. nivel nDCional 

1.1.4. Adquisición de combustible 
(Gzisoliru,., Gas-oil. GllS Liculldo de 
Petróleo) P3f'3 lns open,.c:iones diarias de h1 
flotilla ,·chicular y las cocinAS de Sos 
COfncdorcs a nivel naciooal. 

Re,ull.1do., l'S¡w111tlo 

Incremento en 13 
transpan:nci:a y rendición de 

""'""' 
Mejora en la eficiencia en l:a 
gestión e equitativo II los 
servicios de protección socinl 

Reducción de oostos 
opcratfros 

Fortakcimicnto de 13 
colaboración 
intcrinstitucional 

SostcnibilKbd dcJ s1stcm11. de 
protccctón social 

Se espera lograr una mnyor 
consistcnci11. en la forma en 
que 111 organi1..ación se 
prcsc:nta tanto in1cnu,,mcntc 
como hacia cl C.'<taior 

Mayor n:conoc.imK:nto de la 
inm.itución, fácilmente 
roconockta y rc<ordoda por lo 
pobl>cil>n 

Fortnlccfo1icn10 de In cultura 
Las cocill4S cstnrán 
completamente 
acondiciorutd:is con espacios 
odccu3dos para los trabajo de 
los savwlorcs 

Al ofn:c.cr alimentos 
preparados en condiCtoncs 
óptimms. con llltos cst4ndo.rcs 
de higiene y servicio, se 
espera Wlll mejora 
signific.itiva en la pcrccpción 
y Stttisfacción de los usuarios 
de los comedores a nÍ\'CI 

nocional. 

OctcrminM la cantidad de 
combustible ncccsMia para 
las operaciones diarias de la 
flotilla \"chícular y lid 
cocinas de los comedores, 
teniendo en CUClllll cl 
cooswno promedio y las 
particula.rid:tdcs de cndn área. 

lmplcmcn14t un sistema de 
control de COflSIUOO de 
combustible plltll rnonitorc.1r 
)' gcsLionar cficicn1cmcntc el 
uso del combusiiblc en la 
Oot.illa ,·chiculary las 

FJE rs111 \1 f.(,KOIII· l"OII I \1 f / \I \S I 11 l ( 1()\ \ l. 
f I r, odurlo ( '011111h11)e ron PI 1- \iH~I 1k F Jecuculn St:::undo I n na-sln• !-0% 

C f J, f> 202!L20;!R 
1 1m·11 'º· l11d1r11dor C m111d11d dl" ntrl.l\ 

!T'l:~r'- -:ilr:in1:1J11, 

~ 
F , Cr'ltl OhJ('l1,0 

l'f!IC:l dl'IN I 

LI 1.1 Pom::ntajc de Sclog,óun80"/4 delo 

••= planificado para el 
tñmcsuc 

LI 1.1 PO<CC11taje de Se logró un 100'/4 de 
OVllllCC nvnnoc del Proceso de 

compra de botas y 
mandiles y camisas con 
lego bordodo 

LI 1.1 Porcentaje de Se logró un 40"/4 de 
:l\'llllCC avance del proceso 

LI 1.1 Porcentaje de Se logró un 85% de 
:wrmcc avoncc del Proceso en 

compras de Gasoil 31 
gr,nc:I. 

\Joh, o dd "'-'"' có 
l n1<10 hu H t")!.IIOII\Hhll'S \lctlm \ 1.•1 irirncióu del c 11111ph111ie1110 

drl OhJelnn 

10/01/2025 30/12/2025 Dirección Gcncrnl Firm4S de convenios 
Dirección Administrnti\"11 •1..3 Dirección General De 
Dirca::ión Finaoci~ Gonodcrio o,;gcgo) y los 
Dcp:iruuncnto de Coo,pras y Comooorcs F.cooómiros Del 
CootratacionC$ Estado Dominicnno (CEED) 
Oh•isión de Almacén de 
Suministro ' f.Jltrc Lo Hcmutndoodc 

Veteranos de las Fucr,-M 
AnnD<las y 111. Policía Naciorutl, 
lnc., y los Comed°"' 
Ec:ooómicos Del E.mdo 
Dominicano. 

•Entre el lnsti1u10 Nocional de 
AdminiW3Ci6n PUbliC3 ONAP) y 
los CoolCdorcs Económ;co, del 
Eslodo Dom;no:ano (CEED). 

10/0112025 30/12/2025 Dirección Gc:nc:ral Los documcmos de Proceso de 
Dirección Administrativa oomprH 
Dirección Finuncíera a) Solicitud de compra 
Dcp,:utmncnlo de Compms y b ) orden de comp<> 
Contrnl:K':ioncs c)Acu simple (aprob.,ción de 
División de Almacén de ficha técnica) 
Summistro d) Act.a simple de: odJudicación 

e) Llbrmnicnto 
f) F:,c:tura (solo pan camisas con 
logo bordodo) 

l0/01/2025 30/12/2025 Din::cción Gcnc:rn.l Los documentos de Proceso de 
Dirección Adminislrativa compr., 
Oin::cción Financiera a) Solicitud de compn 
Departamento de Compras y b )contrato 
Contrataciones e) Acta de odjud;cación 
División de AICl'IACén de d) Espec;ficacioncs ¡;cncralcs 
Swninistro e) PIMOS 

10/01/2025 30/12/2025 Dirección Gcn0'8.I Los cloc<""""°' de Proceso de 
Dirccc:ión Administr.iti,•a compros 
Oirccción Financiera a) Solicitud de compra 
LlcpMtammto de Compras y b ) Pubfü:ación 
ContrnLIICionc! e) Ficha Téatica (cspcciítcncionc) 
Oi\'isión de Almxén de d) Acta de odJud;c,ción 
Suministro e) Orden de compra 



lmplcmcnt.1e'6n de un sisk:rna de gestión 
administra(h•o cficienl.e y transparente p1111 el 

mcj<nmicn,o continuo en la gestión 
mstilucionnl. 

Jmplcmentaci6o de un sistema de gestión 
adminisu-ati,·o eficiente y transparcntc p:w el 

mejoramiento continuo en la gestión 
instituckinal 

lmplcrncntación de W1 sistema de gcsúón 
adininistrnli\·o eficiente y transparente prtra el 

mejonimicnto continuo en In gestión 
institucional. 

lmplcmcnUtCión de un SiStCJh.l de gestión 
administl"IMi\'O cíicienlc y tmru.parcntc para cl 

mejoramiento continuo en la gestión 
institucional. 

lmplcmcntaci6n de w1 sistema de gestión 
administn1h•o eficiente y transparente pnm el 

mejoramiento continuo en la gestión 
institucional 

PROVECTO DE 1.1.5. ConlrOlocKm de Publócidad pondos Con1J111ar cspocios 
MANTENIMIENfO proccsosdecompras publicitarios en periódicos 

OPERATIVO nocionoks y locales que 
cumplnn con las nonnaii,·as 
legales para garanti:,..3t' la 
legalidad de los procesos de 
compra. 

Asegurar que los anuncios 
relacionados con las 
licitncioncs y corwocatorias 
sean de fácil acuso y 
comprensión para lodos los 
provocdorcs interesados. 
promoviendo la 

PROYECTO DE 1.1.6.Scrvicios de fumigxión, limpK:1..a de mediante la implementación 
de procesos de limpic..-.a y 
mnntcnimicoto que aseguren 
el cumplimiento de los 
estándares SMiwios 
es1ablccidos. 

MANTENIMIENTO cocin4s y cxtracc.K>OCS/ limpic:7..a filtrantes y 
OPERATIVO lmmpasdegnw. 

mediante fwnigacioncs 
periódicas y cblinfccción de 
las instalack)flCS. ascgumndo 
In 54! ud del personal y In 
seguridad alimentario. 

PROVECTOS DE 1.1.7, P'ro)'tdos de Implementación de In Cumplimiento normativo y 
CAPITAL IIUMANO Ley de Ardiivis1ic-a y IAS Políticas y legal 

PROVECTOS DE 
CAPITAL FIJO 

PROVECTOS DE 
CAPITAL FIJO 

Procedimientos de Archivos Central y 
Archi\·os de Gestión de los CEED, asi como Mejora en la orgnni7.ación de 
correspondencia. los archivos 

Conscn·ación efectiva de la 
in(ormación 

Acceso Agil y seguro a las 
documentaciones 

1.1,8. Ampfütcion de la ca,pacidad log.istic:i Mayor eficiencia en la 
de los comodorcs: adquisición de vehículos distribución de o.limcntos 
/cn.mioncs. 

1. 1.9 . EquipamócnlO del pc:r.;ouol de 
scguricbd. incluyendo candados : civil y 
militl.V' 

Reducción de costos 
operalivos 

Mayor cobertura geogri.fica 

Oplimización de las rutas y 
tiempos de entrega 

AJ contar con el 
equipamiento adco.,ado, cl 
personal podr.i realizar sus 
rareas de vigilancia y control 
de fol"n'lil más eficiente 

Asegurar el cumplimiento 
de normativas de seguridad 

Con equipos espcdallzados, 
como sistemas de 
comunlcadón avanzados: y 
herramientas de vigilancia, 
cl pcrson.,I de scgu rid.,d 

-,1....1. - --•!-- ·- •• - - -·- ·-· 

LI 1.1 

LI 1.1 

LI 1.1 

LI 1.1 

LI 1.1 

Porcentaje de 
avance 

Se logró d &0-/4 de avance 
del Proceso plnnifocado 
para publicidad en los 
periódicos el RUC\'O <fi:uio 
y el periódico el canl,c. 

Porccn,.jc de Se logro un 80"/4 de 
avance :ivancc del Proceso de 

n.lquila de camion parn 
limpic7.4 de t,um~ de 
grasa 

Porocn,.jc de Se logro un 80"/4 de 
avance, pan la 
implcmcntM bs poliücas 
y polllicas de archivistica 

Porccn,.jc de Se 1~ un 80"/4 de 
0\13ttee 3 V31'10C del Proceso 

Porcentaje de 
a,,ancc 

Se!~ un 49'/4 de 
av:incc del Proceso 
adquisición de 
(municiones y esposas) 

01/04/2025 30/12/2025 

13-1-25 30/12/2025 

10/01/2025 30/12/2025 

0 1/0712025 30/12/2025 

01/01 /2025 30/12/2025 

Omx:ción General 
Dirección Administmti\'a 
Dirocctón Financiera 
Ocpm.arncnto de Compras y 
Contrataciones 
Dcpartamcn10 de Tccnologio 
Di,•isión de Almxén de 
Suministro 

Dircoción Gene,,! 
Dirección Administrativa 
Dira:ctón financiera 
Ocpartruncnto de Cornpnt5 y 
Conlnttacione:s 
División de Tn1nsponaci6n 

Los documcnlOS de Proceso de 
compm 
a) Solic.ittd de compnl 
b) PublÍ<:>cKm 
c) Solicitud de publicación 
d) ACI• de adjudicación 
e) lnfonnc de colocación de 
publicódod 
1) Orden de compra 

Los documcnlOS de Proceso de 
cornpru / conlDC.acion 
a) Solicilud de compn 
b) Publicación 
e ) Acta simple 
d) Aela de odjudicación 
e) Especificaciones técnicas 

OircccK)n General Mmnualcs de Gestión de archfros 
Din::a:i6n Administrativa ccntnd y ard1ivo de gestión 
División Tn,.nsport.neión 
Dirección Financiera 
Dcpartamcn10 de Compras y 

=-

DinxcKm Cicncrol 
Dirt:cc.ón Adminillr:i.li\la 
Dirección Financicrn 
Dcpartamcnlo de Compras y 
Coninltaciones 
Dcpartamcn10 de Servicios 
Cicncrolcs 

Dirección Gcncrnl 
Dirección Administrnliva 
Dirección FinMcicra 
Dcp,rtame,110 de Compras y 
Contrataciones 
Ocport,mcnto de Sc,vicios 
Gcncr,!cs 
División de Mantenimiento 

Los documcnlelO de Proceso de 
oompm 
a) Solicitud de compra 
b) & pccificocioncs técna5 
c) Autorllacion de la presidencia 
d) Oict.1mcn juridico 

Los documentos de Proceso de 
compm 
a) Soliciluddecompra 
b)Publi<>c;;., 
e} Acta simple 



lmpla:nootxi6n de un sistcrn.a de gestión 
administrativo cficicnlc y tnu~pan:rnc para el 

rncjoramicnto continuo en la gestión 
institucional. 

lmplcmcntoción de un sistema de gestión 
odininistrnth'O cficlCJltc y transparente para el 

mcjon:mimto continuo en la gestión 
institucional 

Implementación de un sistema de gestión 
administrativo eficiente y transparente pn el 

mcjoromiallo continuo en lo gestión 
institucional. 

lmplcrnaltación de un sistcmo de gestión 
administralivo cticicn1e y transpMcolc pan cl 

mejoramiento continuo en la gestión 
institucional 

lmpk:mcntación de Wl sistema de gestión 
administrativo eficiente y transparente~ el 

mcjonunicnto continuo en la gestión 
instituciooal. 

PROYECTOS DE 
CAPITAL FIJO 

PROYECTOS DE 
CAPITAL FIJO 

PROVECTOS DE 
CAPITAL t,JO 

PROVECTOS DE 
CAPITAL FIJO 

1.1.10. Equipmticntodcl Almacén Central 
de los Comcoo<cs Eoonómioos ( tr.unaria, 
anaqueles y abMicm industriales, IUC'S3S ) . 

Asi como mobiliario y equipos de oficina. 

1.1. 11 Equipami.c:nao de los comc:dorcs a 
nivel natiorutl: Como los Utensilios 

1.1.12. Equipamiento industrial de las 
cocinM: Cuartos írios. Fn::c1..cr, estufas, 
campa.llllS y o::tmctores .. 

Con una infraestructura más 
modcrnn y íwicional, se 
espera un aumento en IA 

satisfacción de Sos 
beneficiarios del ,c:rv;cio 

R<ducción de riesgos 
sanitarios y de scguridnd 

Optimi7.ación de los ~rsos 
opcrati\10S 

Equipamiento m:uado en 
todoslosoonlCdorcs 

Mc:jor.l en la calidad del 
servicio 

Cumplimiento tOlal de 
normativas sanitMias y de 
scgw-idad alimentaria 

Mejo,o en lo eolidad del 
SCfVicio 

Rlxlucción de costos 
operativos 

Mayor c.,pacidad qx:r.1ti,•a 
Mejo,o en lo sq¡uridod 
alimentaria 

1.1.13. Ascsoria estudio de füctibilidad para Un an61isisdct:illado que 
14 implancntnción de calderas de vapor pcrmiltl determinar cuál de 
versus m:irmitas de SM· los si.stcmo.s (caidcqs de 

vapor o mannita:s de gas) 
ofrncc los menores OOSlos 
opc:rali\'OS, manlcnimicnto y 
mayor momo de in\·c:rsióo a 
l,r¡¡o pl117'>. 

Recomendación iObr"C la 
opción más cC.ctcn1c. 

Provisión de información 
clara y fund.smcnt:tda que 
permita a 111 institución tomar 

1.1.14. Adquisición Computacb'as, equipos ldcnliflC4r las nccc:sid.oocs de 
y accesorios informáticos. así como los compula(lonas en las 
tonc:r y tintas. diferentes án:as de l;1 

institución p.ira determinar el 
tipo y la cantidad de equipos 
ll ndquirir, según los 
requerimientos témK:05 de 
codo departamento. 

lm•cstigar y sclca:ioMr 
proveedores que oftc7.can 
oomputodoros de eolidod, 
con garantia y a un precio 
conlpCliti\'o, :ascgunando que 
los equipos cumplnn con los 
cstindarcs necesarios para 
las acti\idhdcs diariu 

L1 1.1 

L I 1.1 

LI 1.1 

LI 1.1 

LI 1.1 

Ponxntajc de Scloe,óun95% dc 
avo.ncc A\'MCC del proceso 

adquimión de mesas P""' 
diferentes comedores 
oconómK:OS. 

rorccntojc de Se cumplió con el ss, '. de 
ovancc proceso de compr., de 

bcbcda-os y botellones de 
agu:i. paro los comedores. 

Pon:enuje de Se logrado el 85% de los 
avance proceso de Extmctorcs. y 

materiales 

Porcentaje de Se logró el 25¾ de los 
avance Conl"cnios y Contratos 

Poroentajc de Se logró el 80'/4 de lo 
av l'lllCC adquisicion de toocr y 

tinll1S 

01/0412025 30/1212025 

10/01/2025 30/1212025 

10/0112025 30/1212025 

10/01/2025 30/1212025 

01/0412025 3011212025 

Oim:ción Cicncn1 
Oin:cción Administniti,•a 
Dirección Financien 
Dcpanama,to de Compras y 
Contrat.xioncs 
División de Transportación 

Los documentos de P,oocso de 
compras 
o) Soli<itud de comp<a 
b ) Publicación 
e) F"teha Texllica 
d) Acto simple de odjudóeaeión 
e) Orden de Compr> 
f) Factrura/ Libnsmicnto 

();«cción Gcncn,I Los documentos de Pmceso de 
Dirccci6n Financiera contpraS 
Dcpanama,to de Preoupucsto •) Soli<itud de compra 

Dirección Gcnenal 
Dirección Financien 
Dcparuuncnto de Tcsorcri:a 
Sec<ióu de Coja 

();«cción General 
Dirca:i6n Adminislrntiva 
Dirección Financicni 
Departa.mento Jurídico 

Diroceión Gcna-ul 
Dirección Administrativa 
DircccK>n Financiera 
Dim::ción de Proccs.amicnlo 
de Alimentos 

b) Publicoción 
e) Ficha t&nica 
d) Adjudieocion 
e) Acta simple 
{)Orden de compnll 

Los documentos de Pnx<so de 
compras 
a) Solicitud de compra 
b) Publieocióu 
e) FichaTécnica 
d) Acta de adjudic:.ción 
e) Orden de Compra 
f) Factura/ übrnmicnlo (solo pm 
cxtmctCRS) 

Acuerdos )' convenios elaborados Este proyecto no 
se pudo rc.t1fü.M. 
institución 01 

proceso de 
uniíicxión 

Los documentos de Pmceso de 
oompras 
:a) Solicitud de compra 
b) Ficlt:1 técnica 
c:.)Ac:tasirnple 
d) Acto de odjudic:oeión 
e) Orden de compr.,, 



lmplcmcntoción de un sistema de gestión ROVECTO DE 1.1.IS. Gcstióndc Suministroy nuteriales Identifica,- k>9 materiales de LI 1.1 Porcentaje de Se logró el 87". del 10/01/202.l 30/12/202.l Dirttción General Los documentos de Proceso de 
ndministrati,10 diciente y trMSpatcntc para el MAl'ITENIMIENTO de Oficin:1 oficinD. ncccs4rios para cada ••= proceso rcalilJldo ()q)artamcnto de compras 

mejoramiento continuo en la gcsüón OPERATIVO W de la institución. Planificación y Desarrollo a) Solicitud de compra 
instiluc:ional. considerando el \'Olumco de b) Publicoción 

tr.,bajo, el tipo de xtividadcs e) Acta de adjudicación 
que ¡e realizan y los d) Orden de Cooipn, 
COO!illn)OS estimados. e) Acta sintple 

f) Ficha 1&:nica 
lmpk:mcntar un sistema de 
oonlrol de invml4rios para 
supcrvis:u' cJ uso de 
rMtcrialcs, permitiendo un 
scguimia'ILO IWb::uad0 Y 
evitando el 
dc:sabastccúnicnto o el 

Implementación de un sistemn de ~'CStión ROVECTO DE 1.1. 16.Adquisicion de Desochablcs, fund.3s, Dctcrmin.1r lilS cantidades LI 1.1 Pc.n:cntajedc Se logró el 80% de ,voncc 10/01/2025 30/12/2025 Dirección Financicrn Los documentos de Proceso de 
administrati,•o eficiente y trnnsparcntc para el MANTENIMIENTO de C.jas de CIUIÓn, Adquisición de Toallns l'ICCC8Mia..s de cada producto avance de la adquisición Departamento de compras 

mejoramiento continuo en la gcstt6o OPERATIVO de Micro fibra, y productos de limpia.:i. plllll cubrir las ncx:csid.odcs Fundas dcseclL,blcs y Contabilidad a) Solicitud de compra 
instituciorutl. operativas. fwldas timbradas b ) Publicación 

Toallas de Microfibra e) Fichn lécnócn 
GcstiOMI' la oompra de Materiales de Limpieza d) Adjudicación 
dcscdiablcs, cojos de c.món e) Orden de cxmpn, 
y toa! las de microfibras de 
manera eficiente., pllr'3. 
m:intcncr los comedores :i 
nivel nacional :ibastccidos. 

Pron,o,•cr prictic.,s de 
eficicnc:ia en d uso de los 
pnxb:tos adquirido,¡ .,.,. 
minimi7...ar el desperdicio de 

lmplcmcn1ación de un sistcmll de gestión ROVECTODE 1.1.17. MMtcoimicnto y servicio de Estnblcccr actividades LI 1.1 Porcentaje de Se logro un 80-/4 del 01/04/2025 30/12/2025 Dirección General Los documentos de Proceso de 
IKlministrativo clicicn1c y transparcnle para el MANTENIMIENTO Sistema pcriódicas pn rcviSM y avance :lVancc del proceso en la Departamento de compras 

rntjorruntCDto continuo en la gc.uión OPERATIVO oplimiui.r el estado de los compra de licencia de Planificación y Desarrollo a) Solicitud de cornpn 
institucional. sistanas infonn3ticos, con el sofiwarc Acrobat Pro Y b) Orden de compra 

ftn de prc\'cnir faltos y numtcnimte:Uto de sistema e) r ocha lécnócn 
mejorar el rendimiento de 10!1 de coni.bilidad d) Ac:tn de adjudicación 
equipos. e) Ac:tn sin,plc (solo pon el 

mantcnímicnto del sistema de 
segura que los sistemas cx,nt,bilidad) 
opcrati,·os.. aplDcioncs y f) Fllciuna/ Llbrnmicnto (solo para 
rodc:, estén funcionnndo de el m.a.ntcoimicnto del sistema de 
mMCra ópt.intA, rcafü·.ando contabilidad) 
3CluaJizadoncs y ajustes 
según sea 1lC0CSnrio. 

lmp5crncntar medidas de 
seguridad pnra protege, la 
rtd instituciorutl los couimn 

lmpk:mcntación de un sistema de gestión ROVECTODE 1.1.18. Gc.tión de adquisición de Gom.s Ddamiruir la cantidad de LI 1.1 Pon:cntajc de Ni,·el de avance de un 10/01/2025 30/12/202.l Ocp:utamc:nto de Recursos Los docun,a,1oo de Proccso de 
administ.ntivo eficiente y tmnspmmte para el MANTEMMJENTO Lubric:mtcs. Batcrla.s y Filtros para la gcrnos lubriwucs, botcrias y ••anee 90"/, de In ndquiskión de l·lumanos compras 

mcjoramK:nto continuo o, la gestión OPERATIVO Fl01.iUa Vchiruhar filtros requeridos para la neumatioos, l.ubriant.cs. Oi ,•isión de Bcoe:ficios y • ) Solicitud de oompra 
institucional. flotilla ,•chicular, Batcrias y Filtros. Ccxnpensncioncs Lnbon!les b ) Publicación 

considerando el tipo de Di,·isión y Rcgi.stro de e) Fichn Técnico 
,•chicuios, su uso y el ciclo Control de Nomina d) Acta de ndjudic,ción 
de vid:!: de los comj>CI\ClllCS e) Acta simple (solo pMII 
Dctualcs. lubriaan1ca, b.ltoias y 61tros) 

,·c:rifJCDr que las gomas 
f) Orden de CDnlp<> (solo p:u> 
lubricancca, b3tcrias y filtros) 

lubricantes. bataias y filtros g) Fnc:tun 
cumplan con los cstándMcs 
de c1licbd y espociricacioncs 
requeridas para ios \'ddculos 
dela flotilla. 

Asegurar que los repuestos 
estén di-iblcs en el 



lmpk:mcn1oción de un sistc:nul de gestión ROYECTO DE 1.1.19 Adqu~K:ión de Póczns El&,tricas, Rcali1.a,- wi di11gn6stico de LI 1.1 Porcentaje de Nivel de 11v.moc de un 10/0Jn025 30/12n025 Dirección Adminislmtiva Los: doc11mcn1os de: Proceso de: 
administrativo cficiattc y trnnspmmtc pan. el MANTENIMIENTO Articulas de Plomcria y Pintura p.va lu instAlacioncs para DVMIOC 1 00'/4 de la adquisición Oi,<0:i6n de lnspccción CXllnpn,s 

mcjoramicn10 continuo en la gestión OPERATIVO Mnn1cnimicnto Institucional dctcnninar qué materiales y de pintura y materiales Dc¡,3ttamcnto de Almacén de •J Solicitud de compn 
institucional repuestos son nocc:s.arios pan. pmlar Alimentos b ) Publicación 

p4n1 el mantcnimicnlo División de Almxén y e) Orocn de COC1lJlfll 
preventivo y comxt.ivo. Suministro d) Ficha Técnic• 

Dcparuuncn10 de Conlrol de e) Acta de adjudicación 
GcstionAC la compra de Proccsamicn1ode Alimentos 
manera cGcicntc. 
aprovcx:hando dcscucnLos por 
volumen o condiciones 
cspcci&Jcs de pago. pan, 
ajusaarsc al presupuesto 
disponible. 

lmplancntación de un sistema de gestión ROYECTODE 1.1.21. Creación de Revista lnstituciomtl Definir el disel\o cdltorial, la LI 1.1 Porcc:ntaje,dc Se logrado el 25% 13-1-25 30/12n025 Dirección Gcncrnl Comunicación lcvanlllnticnto para Este proyecto no 
OOrnin isll'nti,·o eficiente y lnlnSparcntc p11ra el MANTENIMIENTO periodicidad (mensual, .vanee caJilieacioncs . Dirección Adminis1nativa los <rabojoo. se pudo re:ili1.ar, 

mejoramiento continuo en la gestión OPERATIVO trimestral, etc.), y la Dirección Financien Actas de reuniones de mesas institución en 
institucional. dr5tr1buci6n (Impresa y Dcportrunen10 de lníonnc de CaliflCOOÓn del port,1 proceso de 

digital). Planificación y Dcsa.rroUo unificación 

Recoplar notkias, 
entre\1stas, reportajes y 
articuios relacionados con 
los eventos y actMdades de 
la lnstltud6n. 

Realizar encuestas y an~llsis 
de aud~a para t:?Valuar b 

Implementación de un sistema de-gcsttÓu PROYECTOS DE 1.1.22. AdquisK:ión de Electrodomésticos, ldc:ntiíM:11.r las Arcas que LI 1.1 Pon:cn<ajc de l...ogr.tr un 95% de avance 13-1-25 30/12n025 Dirección General Los doalmc,¡105 de l'roocso de 
administrativo cficicn1c: y transparente para el CAPITAL FIJO Bombas y Tinacos de Calidad para la requiero, c:lcctrodomésticos OYOOCC del Proceso de Oirccción Administrativn compn,s 
mcjOl'amicnto continuo en la gcstión institución y dctamin.1r las adquisición de licuadonu Dirca::i0n f inM1Cicra a) Solicitud de oomprn 
institucional. especificaciones de bombas y industñalcs y bomba de Departamento de Compras y b) Orocn de compras 

tinacos según las noccsidadcs hidroncuntÁtico para agua Contntocioncs c)Fichas lécnicas 
dcl sistc:rrm hidtáulico y DcpartamtnlO de Scn•icios d) Aela simple (solo pan, 
opcnlll r\·o . Gcncrnles Adquisicion de licuadoras y 

División de Almacén de caÍClcnJ) 
Adquirir productos que Swninistro e) Adjudicación 
cumplAn con altos cst6ncwcs {) Fiw::tura / Libramiento (solo 
de calicbd, eficiencia pan, l,mquc de hid,oncuma<ico) 
cncrgétic1 y funcionamtento 
seguro, cumpliendo las 
normativas vigmlcs. 

N egoc:iar precios y 
condiciones de pago con 

veedores raobtcncr 
lmpk:mcntación de un sistcmn de gestión PROYECTOS DE 1.1.23. Adquisic:tón Equipos de Analizar los reque rimientos LI 1.1 Porcentaje de Logru un R0"/4 de a.,·imec 0 J/04n025 30/12n025 Oi«:cción Gcncn,J Los documentos de Procesos de 

administrntfro eficiente y transpartnle para el CAPITAL FIJO Comunicación de comunicación de cada ovoncc del Proceso de compro de Dirccción AdminiStnltiva Compras 
mcjonmimlo continuo en b gcsttón jrea para determinar el tipo equipos de comunicación Dirooción FinMClCl"'a a) Solicilud de compn 

institucional de equipos necesarios Dcp;utmncnto de Compn,s y b) Acta simple 
(radfo, tclc!:fono, Contntacioncs e) Acta de adjudicación 
intercomunicador, etc.), y la Dcpart.3mcn10 de Servicios d) cspccificocioocs tccnicos 
cantld.¡d apropl.:ada. Generales e) Orden de 0010pra 

División de Mantcnimia1to 

Garantizar que tos equipos 
de c:omunlc.,dón sean de 
alta calidad y cstc!:n 
completamente 
c.ompatlblcs con los 
sistemas existentes en la 

Adccuoción de los cSpacios fisicos pnra el PROYECTOS DE 1.8.1. J);,w,(,sticodel Orgonigrmn¡, Poder t:?Valuar o ldentlfar LI 1.8 Porocn<ajc de Lograr un 25% de avance 13-1-25 30/12n02.5 Dinx<ión General Informe de Dingnostic.o dcl Este proyecto no 
pcrsorw Admiuistrati,'O de los CEEO CREAOÓN DE Institucional posibles superposiciones o •voncc del Proceso Ocport•mauo de R= Organis,-,,mo de CEED se pudo rcali:r.M, 

CONOCIMIENTO áreas de responsabilidad Humanos Foto del Organig:n:una como instilución en 
poco definidas que puedan l)cporuimcnlO de dcbcri• qucd:u- proceso de 
afectar la cfklenda y cl Planifie3ción y Desarrollo uniftClci6n 
desempci'lo de la 
institución. 

Garantiza que la estructura 
sea flexible y c:apat de 
ajustarse r~pldamente a 
nuevas demandas. 



Adecuación de los espacios fisicos pant el 
personal Administtativo de los CEl!D 

Adc:cuación de los espacios lisicos para el 
pcrsooal Admmistn,tivo de los CEED 

htStnlación de un sistona tecnológico para la 
automati;,-,ación del sislcrM de información de la 

institución o ni\•cl nacioMI. 

Elaboración de un plan de aumento de la 
cobertura de los programas institucionales. 

PROYECTOS DE 
CREAOÓNDE 

CONOOMIEITTO 

PROYECTOS DE 
CAPITAL FIJO 

PROVECTOS DE 
CREAOON DE 

CONOCIMIEITTO 

1..9, 1 Actuali:r..aci6n de la escala salarial y 
aplicación de incentivos aprobados por el 
MAP 

1.9.2. Adquis.:óón de equipos de 
c.Hmati¡,.ación p.tta las instalaciones de los 
comedores a nivel naciono.l. 

1.10.2. A.scsoria en desarrollo de software 
intc:rconc:d.ado pMl los comedores 
económicos. 

PROYECTOS DE 1.1 1.1. Pro)'OClo de p,cva,ción de desastres 
CAPITAL HUMANO en mrw wlncrablcs a los cfoc:t.os 

climáticos: Pion de ooci<ln ripido. 

Mejora en la satisfacción y 
molivnc:ión del personal 

Roduccóón de,. - de 
pcnonal 

Aumento m el dc:sanpcrlo 
Jabono! 

Cumplimiento de fas 
nornwivas y politicas 
sal:irilllcs 

Identificar 105 hemmfCfll.DS y 
equipos noccsarios para la 
climat.il..ación y mejen de los 
csp3cios pura mcjoria del 
dcscmpcoo de pa,om,t 
Max.imiW' su capacidad, 
mcjcn,ndo I• scguridoo Y 
confort dcl cspocio de traOOjo 
y facilitnndo su dcscmpcrlo 

Pmnib la intcgmción de la 
información de todos los 
comedores cconómitos, 
facitit!W>do cl seguimiento y 
oont~ de las operaciones en 
tianporcal. 

Proporcione informaeión 
daalloda sobn: el 
dcscmpcoo, la distn'buc""1 y 
el impaao de los comc:dorcs 
económicos, facilítando la 
te.na de dccisicn:s 
cstnnégtcas. 

0M rcspucsla ante 
cmcrgcnci:u, asc:gumndo que 
codo mianbro del equipo 
conozca S\I rol y las xcioncs 
a SC!>ruir m situacíoncs de 
crisis 

Enírcntar cmcrgcnciM, 
mantcntcndo un im·cntario 
octualil.000 y Wl plan 
logistiro para su distriboctón 
inmediata. 

Mcdiantc simubcros y 
W lisispost~a,c:on 

L9 

LI 

LI 

L I 

PROVECTOS DE 1. 12.1.lmplemcntoción de proycelo pilo<o ASC{;Umndo que estén L 1 
CAPITAL HUMANO sobrccapacitxióncn procesos de compras :.lineados con los 

liDCMlicnlos cstabk:c::idos por 
la Ley de Rc¡¡joncs ún""" de 
Pl4nifacación. 

FDcilite la toma de 
decisiones, go:rm,ticc la 
ananspva,ci4 en los procesos 
y mcjo,'C b pl:inificación de 
los n::cursos en las 
coopc:mivas rurales. 

idcntiflCM mas de mejora y 
:,:justar" los procesos lnLCS de 
su implanc:ntación a gr.to 
escala, oplimi7.Ando la 
estructura or i7~l v la 

1,9 

1.1 

1.1 

1.1 

1.1 

Pon:cnlajc de Lograr un % de avance 

••= del Prooc,o 

Po=nlAje de Logra:r un 80"'/4 de 3v3ncc 

••= del Prooc,o 

Ponx:ntaje de Se logr6 un % de avltnCC 
avonoc 

Po=n!Aje de Se logro un 100"/o de 
UV.tnOC DV3JIOC del Proceso 

Ponx:n~jc de Se Jog.ró un 1 00-/. de 
avance 11v11ncc 

30/12/2025 

10/01/2025 30/12/2025 

10/01/2025 30/12/2025 

I0/01/2025 30/12/2025 

13-1-25 30/12/2025 

Dón:a:óón General Soliciludal MAP.dcla 
llcp;irumcnto de Rcausos :1probnci6n de fo Escala Salarial 
Humanos Resolución de oprob>ción de In 
Ocpartnmcnto de csal3 salarial 
Planificación y Desarrollo 

Diro.:ci6n Gcnc:nl Los documentos de Procaos de 
Dircc:ci6n Administratin Compras. 
Ditteeión financien, :i) Solicitud Compra 
llcpanamcnlo de Compras y b) Orden de ccmpra 
Coolllltacionc:s e) Especificaciones T!cnas 
Oi\'isM>n de Transportación d) Adjudic,ción 

c)Acu simple 

Dirección General Informe de asc:soria 
Dirección Adminislnlliva 
Dirccci6n Fñulncicra 
DcpanamcnlO de Compras y 
Cootratacioncs 
Ocpartllmentodc 
ComunicDción 
División de Protocolo y 
fü·cruos 

Dircccóón Gmaul 
Dirocción Adminisarati"a 
Din:cci6n Financiera 
Dcpartmncnao de Compras y 
Contrutac:ioncs 

Manual de Protocolo de 
c:mcrgcncias 

Dirección Gcncnd Plan de c:ap:icilación de 
Dirccci6n Administrativa formación 
Di"isión Evaluación del Listas de J),1.rtici¡mción 
Descmpcilo y Copoci!Ación 
Dcpmruna,10 de Compras y 
Cootr.uacionc:s 

Este Pl'O)'CClO no 
se pudo rc:ifü•.ar, 
mstitución en 
proccsode 
uniflC3ción 

Este proycclO no 
se pudo rcafüJtr, 
institución en 
procc,ode 
unificación 



Elnboroc:ión de w, Plan de For1alocim.cnlo 
de l.u Compctcnci:15 Técnicos-Profesional y 

JKlcr.izgo. 

Elnboradón de un Plan de For1t1kcimicnto 
de 1~ Competencias Técnicos-Profcsioo.al y 

liderazgo. 

PROVECTOS DE 1. 13.1.Actuafü•.ac:ióndc los conocimientos 
CAPITAL IIUMANO técnicos del ComitédeCompros. 

PROYECfOS DE 
CREACIONDE 

CONOCJMJENTO 

1.13.2. Disalo y difusión nuevo Plnn 
Estnitégico l~litucion4l 2025-2028. 

Rcall1N c:1pacitaci6n sobre 
J,s mejores pricticos. 
técnicos de gcsúóo y los 
procedimientos más 
cíictenlCS en el proceso de 
compras, con el objctfro de 
gannfrr..ar un manejo ágil y 
lnlllSpan:otc de los n:cunos. 

Que el Conilé adqui<n 
habilidades para realizar 
evaluaciones más dctallad:ls 
y objetivas de l:ts ofcrtAS y 
propuc:sw de los 
pro,'ocdorcs, mejorando la 

Lograr de nllHlCnl cllll'lll IIS 
mctasaalcanurylt1$ 
estrategias noccsarias para su 
logro. alineadas coo la 
misión y "i.sión institucional, 
lomando en cuenta l:15 
nc:c:c:sidtldcs intcm3S y las 
tendencias del entorno. 

Conseguir un diagnóstico 
e.xhausti,·o de la situación 
actual de la institución, 
identificando íonolc,_as, 
debilidades, oportunidadc$ y 
amcnv.a, (análisis FODA~ 
para ascgunr que el nuevo 
plan esté basado en dalos 
rc:aJes V rclC\'MICS. los 

LI 1.1 

Ll 1.1 

Porcentaje de Se logró w, 100-/4 de 
avnnoc ª"anee en el curso tn.llcr de 

Sistema Ek:cuonico de 
Compm y Contrataciones 
Públic,is (SECCP). 

Porcentaje de Lognir un 25 o/• de avance 
a,·ancc del Proceso 

10/0112025 30/12/2025 

BNJ 10/01/2025 30/1212025 

Dirección Gcncr.il Corwocatoria de cursos /tollcrcs 
Dirección Administrativa de Com¡)flS y contrataciones 
Dinx:ción F ll\lnCierl 
Ocparumcnto Almooén de 
Alimentos 
Divistón de AJmacen de 
SwniniSIIO 
Dcpart.runc:11to de Compras y 
Contntacioncs 
Dq,anamauo de Servicios 
Gcncr.tlcs 

Dcporumcnto de Servicios 
Generales 

Dirección Gcncml Com,os clcctrónicos 
Dirección Administrativa Reuniones con d Gabinete 
Dirccci6n Fi11anciera 
OcpMtamcnto AlrMCén de 
Alimentos 
División de All1U'ICén de 
Swninistro 
Dq,anamento de Compros y 
Contntaciones 
Ocpmtnmcnto de ScrvM:ios 
Gcncnlcs 

Dcparumcnto de Servicios 
G=lcs 

Este proycao no 
SC pudo n:aJiZM. 
institución en 
proceso de 
unifi0ción 



1.n. t:SIR\lEGl(Oll2:'-UnlCIOSl)I. \l.l\lr'\ I \RIOS \ lSl \l~IOS 

El Prndurto ( onrrihu~t• l'On 'hC'I lit' Ejc.-ruC"i(m 
,,1 ,_, 1, 1. n 'º'"-,u,jl e antid.ul d1.• l?.••i.nuw 1 .-, m,,i.:11••• 

Ohi1.•tho dt..•I Pl:I J>roJccto Indicador Ohjt-11,0 (,1.·m•rnl OhjC'tho"' l.,p1.•t.'ífico, 1>e,rri1u:iún Rl'"'Ull:ulo, e-.pcnulo I inca_ '\~,. lmlirador met,1, ·-: .• ... . lniriu Fin Rrspnn,abh~, \lrllin \ t·rificarión \lolh o 
l·., trat1.•f!1r:1 OhJcl ak,uuml:,, , _ -::, 1 del 

ho . T -:., de,,ió 
1,.1 - .. ¡__I , I - I 

Plan de expansión 
de los servicios de 

los Comedores 
productores a 
nivel nacional. 

PROYECT 
OSDE 

CAPITAL 
HUMANO 

PROYECT 
OSDE 

CAPITAL 
HUMANO 

PROYECT 
OSDE 

CAPITAL 
FIJO 

2. 1.1. 
Distribución de 
raciones cocidas 
en los Comedores 
a nivel nacional 

2.1.2. Proyecto el 
Gobierno contigo 

2. 1.2. Ampliación 
del acceso a los 
servicios de los 
Comedores 
Económicos. 

Garantizar la distribución 
eficiente y oportw1a de 
raciones cocidas en los 
comedores a nivel 
nacional, asegurando el 
acceso a alimentos 
nutritivos y adecuados 
para las poblaciones 
vulnerables, 
contribuyendo a la mejora 
de la seguridad 
alimentaria y nutricional. 

El programa "El Gobierno 
Contigo11 es una iniciativa 
lanzada de acercar las 
instituciones públicas a las 
comunidades y resolver 
problemas puntuales en 
banios del Gran Santo 
Domingo, CEED realizar 
la entrega de raciones 
crudas 

Ampliar la cobertura de 
los servicios de 
alimentación a más 
personas, lo que implica 
mejorar la distribución de 
los recursos, la 
infraestructura y los 
procesos operativos para 
atender m,a mayor 
demanda. Se refiere a una 
gestión de servicios ya 
que se está buscando 
optimizar la forma en que 
estos servicios se ofrecen 
y distribuyen a la 
población vulnerable 

Objetivo 1: Asegurar la La distribución de raciones cocidas en 
cobertura territorial los comedores a nivel nacional tiene 

como finalidad ofrecer una respuesta 
Objetivo 2: Optimizar la efectiva ante las necesidades 
logística de distribución alimentarias de sectores de la 

población que se encuentran en 
Objetivo 3: Promover la situación de vulnerabilidad. Este 
sostenibilidad en la proceso incluye la planificación, 
distribución de alimentos preparación, transporte y entrega de 

alimentos cocidos en diversas 
regiones, priorizando a niños, 
personas de la tercera edad, y 
comunidades en situaciones de 
emergencia o pobreza extrema. A 
través de un sistema organizado, se 
busca no solo mitigar el hambre, sino 
también promover una nutrición 

Objetivo 1: Garantizar Programa "El Gobierno Contigo" es 
que las raciones sean una iniciativa lanzada por el gobierno 
suficientes para cubrir con el objetivo de acercar las 

instituciones públicas a las 
Objetivo 2: Entregar comunidades y resolver problemas 
raciones crudas de puntuales en los barrios del Gran 
alimentos en las zonas Santo Domingo. Este programa tiene 
designadas ,a familias en como misión brindar un apoyo 
situación de pobreza. directo a las familias más vulnerables 

mediante la entrega de raciones 
Objetivo 3: Mejorar la crudas de alimentos, garantizando 
cobertura y eficiencia de que las necesidades básicas de 
la distribución de ayudas alimentación de la población sean 
alimentarias a través de cubiertas de manera eficiente y 
"" ·'·· · - · ,ip , •• , • .a .. 

Objetivo 1: Expandir la La ampliación de la cobertura de los 
red de comedores servicios de alimentación tiene como 
económicos objetivo llegar a un mayor número de 

personas, especialmente a aquellas 
Objetivo 2: Optimizar los en sítuación de vulnerabilidad, 
procesos logísticos y de garantizando que reciban una 
distribución de alimentos alimentación adecuada y oportuna. 

Para lograrlo, es necesario mejorar la 
Objetivo 3:Establecer un distribución de los recursos, 
sistema de monitoreo y optimizando el uso de insumos, 
evaluación personal y equipos disponibles. 

Además, se deben fortalecer tanto la 
infraestructura como los procesos 
operativos que permiten la entrega 
eficiente de estos servicios, 
asegurando que la expansión se 
realice de manera efectiva y 

Establecer y mantener w,a red de L .. 2 2.2 Porcentaje Se logró el 10/0 1/2025 30/0912025 Dirección General Informe de entrega de 
distribución eficiente que garantice de avance 100% de la Dirección Acbninistrativa raciones cocidas en el 
la llegada de las raciones cocidas a distribución de Dirección Financiera trimestre 
todos los comedores en áreas raciones cocidas Dirección de Inspección 
rurales, urbanas y zonas de dificil en los Dirección de Los docmncntos de 
acceso. comedores y Procesamiento de Proceso de compras 

Privados de Alimentos a) Sol.icitud de compra 
Mejorar los procesos de transporte y libertad para el Departamento de Aswitos b ) Especificaciones 
entrega de las raciones cocidas, trimestre. Sociales Técnica 
reduciendo tiempos de entrega y Departamento de Almacén c) Publicación 
minimizando pérdidas de alimentos. de Alimentos d) Reporte de alimentos 

cocidos entregados 
Desarrollar estrategias que e) Adjudicación 
optimicen el uso de recursos y t) acta de aprobación 
minimicen el desperdicio, buscando g) Factura 
la sostenibilidad tanto ambiental h) Libramiento 
como económica en el proceso de 

Lograr a la contribución en las L..2 2.2 Porcentaje Cobertura 10/01 /2025 12/29125 Dirección General Convocatoria 
mejorar la comunicación entre los de avance alcanzada en Dirección Administrativa Fotos 
gobiernos locales, regio,iales o 100% Dirección Financiera 
nacionales y los ciudadanos, Dirección de 
asegurando que estos últimos tengan Procesamiento de 
acceso directo a servicios Alimentos 
alimentarios esenciales. Departamento de Control 

de Procesamiento de 
La entrega de raciones crudas debe Alimentos 
asegurar que cada familia reciba una Departamento de Cocina 
cantidad adecuada de alimentos que Móvil 
cubra sus necesidades nutricionales. Departamento de Almacén 

de Alimentos 
Lograr la entrega mensual de 50,000 
mil raciones cmdas, a un costo 

Ubicar comedores en áreas L .. 2 2.2 Porcentaje Se logro el 80% 10/01/2025 12129125 Dirección General Contrato de alqui ler 
geográficas con alta demanda de de avance de lo planificado Dirección Administrativa comedor de Bani, Las 
servicios alimentarios, garantizando con la apertura Dirección Financiera Charcas de Azua, 
wi acceso más amplio a las de 9 nuevos Departamento Asw1tos Santana de Tamayo, La 
poblaciones vulnerables. comedores Sociales Descubierta, Jimani, 

productores, Dirección de Tabara Arriba, Pcralvillo, 
Garantizando que los recursos sean Baní y Escuela Procesamiento de Guachupita 
gestionados de manera eficiente y P. Hatillo, Alimentos Producción comedores 
que los servicios de alimentación Guachapita, Departamento de Control Bani y Escuela P. Hatillo, 
lleguen a los beneficiarios de Peralvillo, de Procesamiento de Las Charcas de Azua, 
manera oportuna y sin Tábara Arriba, Alimentos Santana de Tamayo, La 
interrupciones. J imani, La Departamento de Almacén Descubierta, Jimani, 

deseubierta, de Alimentos Tabara Aniba, Peralvillo, 
medir el impacto de la ampliación Santana de Guachupita. 
en la cobertura de los servicios, Tamayo, Las 
identi ficando áreas de mejora y charcas de Azua. 
asegurando que se cubran las 

,ip lno """' MAO •••• 



Plan de expansión 
de los servicios de 

los Comedores 
productores a 

nivel nacional. 

Plan de expansión 
de los servicios de 

los Comedores 
productores a 
nivel nacional. 

PROYECT 
OSDE 

CAPITAL 
HUMANO 

PROYECT 
OSDE 

CAPITAL 
FIJO 

PROYECT 
OSDE 

CAPITAL 
FIJO 

2. 1.2. Proyecto el 
Gobierno contigo 

2.1.3. Ampliación 
del acceso a los 
servicios de los 
Comedores 
Económicos. 

2.5.1.Acondiciona 
miento y 
restauración de 
comedores a nivel 
nacional 

El programa "El Gobierno 
Contigo" es una iniciativa 
lanzada de acercar las 
instituciones públicas a las 
comunidades y resolver 
problemas puntuales en 
barrios del Gran Santo 
Domingo, CEED realizar 
la entrega de raciones 
crudas 

Ampliar la cobertura de 
los servicios de 
alimentación a más 
personas, lo que implica 
mejorar la distribución de 
los recursos, la 
infraestructura y los 
procesos operativos para 
atender una mayor 
demanda. Se refiere a una 
gestión de servicios ya 
que se está buscando 
optimizar la forma en que 
estos servicios se ofrecen 
y distribuyen a la 

La remodelación y 
habilitación de los 
comedores pennite 
mejorar la capacidad 
operativa de estos 
espacios, ya sea 
incrementando la 
capacidad de servicio o 
adecuando las 
instalaciones 

Objetivo 1: Garantizar Programa "El Gobierno Contigo" es 
que las raciones sean una iniciativa lanzada por el gobierno 
suficientes para cubrir con el objetivo de acercar las 

instituciones públicas a las 
Objetivo 2: Entregar comunidades y resolver problemas 
raciones crudas de puntuales en los barrios del Gran 
alimentos en las zonas Santo Domingo. Este programa tiene 
designadas ,a familias en como misión brindar un apoyo 
situación de pobreza. directo a las familias más vulnerables 

mediante la entrega de raciones 
Objetivo 3: Mejorar la crudas de alimentos, garantizando 
cobertura y eficiencia de que las necesidades básicas de 
la distribución de ayudas alimentación de la población sean 
alimentarias a través de cubiertas de manera eficiente y 
, ,..., r:r♦n ..... a riP f,..,.:,.♦jr;i tr ............... , Pn tP 

Objetivo 1: Expandir la La ampliación de la cobertura de los 
red de comedores servicios de alimentación tiene como 
económicos objetivo llegar a un mayor número de 

personas, especialmente a aquellas 
Objetivo 2: Optimizar los en situación de vulnerabilidad, 
procesos logísticos y de garantizando que reciban una 
distribución de alimentos alimentación adecuada y oportuna. 

Para lograrlo, es necesario mejorar la 
Objetivo 3:Establecer un distribución de los recursos, 
sistema de monitoreo y optimizando el uso de insumos, 
evaluación personal y equipos disponibles. 

Además, se deben fortalecer tanto la 
infraestructura como los procesos 
operativos que permiten la entrega 
!eficiente de odn< ,on,irin, 

Objetivo 1: Renovar y Mejorar y actualizar las 
acondicionar las infraestructuras fisicas y operativas de 
infraestructuras de los los comedores destinados a la atención 
comedores de las comw1idades, garantizando que 

los espacios sean adecuados, seguros 
Objetivo 2:Restaurar o y funcionales para el servicio 
reemplazar equipos alimentario. Este proceso implica la 
obsoletos y deteriorados renovación de instalaciones como 

cocinas, comedores, y áreas de 
Objetivo 3:0ptimizar el almacenanúento, asegurando que 
diseño y la distribución de cumplan con las normativas de 
los espacios seguridad alimentaria y salud. 

Además, se contempla la restauración 
de equipamientos obsoletos o 
dailados, con el fin de optimizar la 
preparación y distribución de 
alimentos. 

Lograr a la contribución en las L .. 2 2.2 Porcentaje Se logró el 10-1-25 30-12-25 Dirección General Cronograma / 
mejorar la comunicación entre los de avance 100% de la Dirección Administrativa comtmicación rutas 
gobiemos locales, regionales o distribución de Dirección Financiera Relación con la cantidad 
nacionales y los ciudadanos, raciones cocidas Dirección de de raciones crudas 
asegurando que estos últimos tengan en los Procesamiento de entregadas 
acceso directo a servicios comedores y Alimentos 
alimentarios esenciales. Privados de Departamento de Control 

libertad para el de Procesamiento de 
La entrega de raciones crudas debe trimestre. Alimentos 
asegurar que cada familia reciba una Departamento de 
cantidad adecuada de alimentos que Comedores Económicos a 
cubra sus necesidades nutricionales. Nivel Nacional 

Departamento de Almacén 
Lograr la entrega mensual de 50,000 de Alimentos 
mil raciones crudas, a un costo 

Ubicar comedores en áreas L .. 2 2.2 Porceniaje Se logró el 8-1-25 30-12-25 Dirección General Proyecto HAMBRE 
geográficas con alta demanda de de avance 100% de la Dirección Administrativa CERO 
servicios alimentarios, garantizando distribución de Dirección Financiera Fotos de campaila, 
un acceso más amplio a las raciones cocidas Departamento J uridico entrega de raciones 
poblaciones vulnerables. en los Departamento de cocidas y crudas en los 

comedores y Contabilidad diferentes sectores 
Garantizando que los recursos sean Privddos de 
gestionados de manera eficiente y libertad para el 
que los servicios de alimentación trimestre. 
lleguen a los beneficiarios de 
manera oportuna y sin 
interrupciones. 

medir el impacto de la ampliación 
en la cobertura de los servicios, 

Mejorando las condiciones fisicas L .. 2 2.5 Porcentaje Nivel de avance 01/04/2025 30/09/2025 Dirección General Documentos del proceso 
de los espacios, como cocinas, áreas de avance de80% del Dirección Administrativa de compras 
de almacenamiento y comedores, avance de Dirección Financiera a) Especificaciones 
para asegurar que cumplan con los adecuación de Departamento Jurídico Generales de la 
estándares de seguridad y eficiencia los comedores Departamento de Compras adccuacion del comedor 
operativa. de comedor de Departamento de Servicios de El Cercado (Prov. San 

el cercado (San Generales Juan), Haina (San 
Garantizar que las herramientas y Juan) Departamento de Cristobal), Oviedo 
maquinaria utilizadas en la Planificación y Desarrollo (Pedernales), La gualliga 
preparación y distribución de (Sto. Dgo. Este) 
alimentos sean modcmas, eficientes b) Propuesta de 
y seguras. proyectos. 

c) Acta de aprobación 
dentro de los comedores para d) Adjudicación 
mejorar el flujo de trabajo, la 
comodidad de los beneficiarios y la 
eficiencia en la preparación y 
-·-··· ,lp · " -···-· 
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Programa de PROYECTO 3. 1.1.Diseñar Diseñar y ejecutar una Objetivo 1: Crear contenido El proyecto consiste Lograr que L.3 3.1 Porcentaj Cobertura 0 1/04/2025 30/09/2025 Departamento de Campañas 
Educación SDE campaña de campaña de educativo sobre nutrición y en el diseño de una más personas ede alcanzada del Comunicaciones realizadas en 

Nutricional y CAPITAL comunicación sobre comunicación en redes hábitos alimenticios campaña de comprendan avance l 00%sobre Dirección de las redes 
Alimentaria HUMANO nutrición y alimentos sociales que promueva la saludables, adaptado a las comunicación los beneficios nutrición y Procesamiento de sociales 

saludables en las importancia de la necesidades e intereses de la enfocada en la de una sana alimentos Alimentos Fotos 
redes sociales nutrición adecuada y el audiencia en las redes nutrición y los alimentación saludables en 

consumo de alimentos sociales, televisión y alimentos saludables saludables. las redes 
saludables, con el fin de programa radial esperanza y las principales sociales 
mejorar los hábitos informaciones de los 
alimenticios y el bienestar Objetivo 2 :Fomentar la servicios ofrecidos 
de la audiencia. interacción de los seguidores por la institución, 

mediante actividades como dirigida a promover 
encuestas, desaftos de recetas hábitos alimenticios 



lmplemen1ación del 
plan de puntos 

Limpios en todos los 
Comedores a Nivel 

Nacional 

Implementación de 
proyectos con 
iniciativas que 

fomenten prácticas 
sostenibles 

Establecer alianzas estratégicas 
recicladoras locales: con empresas especializadas en 
Establecer acuerdos con la recolección y tratamiento de 
empresas especializadas en residuos reciclables, con el fin 
la recolección y tratamiento de asegurar la correcta gestión, 
de residuos reciclables para tratamiento y reciclaje de 
garantizar que los materiales materiales, promoviendo la 
sean tratados sostenibilidad ambiental y la 
adecuadamente. eficiencia en la gestión de 

residuos 

PROYECTO 4.1.2. Realización de 
S DE operativos de limpie:ai de 

CAPITAL playas o ríos o 
HUMANO reforestación 

Promover la conservación del 
medio ambiente mediante la 
organización y ejecución de 
operativos de limpie-,a en 
playas y ríos, así como 
actividades de reforestación, 
con el fin de mejorar la calidad 
del ecosistema, reducir la 
contaminación y fomentar la 
conciencia ecológica en la 

especializadas en la 
recolección y tratamiento de 
residuos reciclables. 

Objetivo 2: Establecer 
acuerdos de colaboración 
con empresas recicladoras. 

Objetivo 3: Monitorear y 
evaluar el proceso de 
recolección y tratamiento de 
residuos reciclables para 
garantizar Monitorcar y 
evaluar el proceso de 

Objetivo 1: Realizar 
operativos de limpieza en 
playas y ríos 

Objetivo 2:Reforestar áreas 
afectadas por la 
deforestación 

Objetivo 3:Colabomr con 
instituciones públicas y 

empresas de 
recolección y 
tratamiento de 
residuos reciclables. A 
través de estas 
alianzas, se garantizará 
que los materiales 
reciclables generados 
por la campaña o las 
actividades de la 
institución sean 
gestionados de manera 
eficiente y 
responsable. 

Realizar operativos de 
limpieza en playas y 
rios, así como 
actividades de 
reforestación, tiene 
como propósito 
principal contribuir a la 
protección y 
restauración del medio 
ambiente. Estas 

gestión y disposición de 
los materiales reciclables 
generados por las 
actividades de la campaña 

Cumpla con las 
normativas ambientales y 
se maximice la tasa de 
reciclaje. 

A trabajar estrechamente 
con las recicladoras 
locales, promoviendo un 
modelo de economía 
circular que beneficie 
tanto a la comunidad 

Contribuir a la eliminación L.4 4.2 Porcentaje 
de los residuos sólidos, de avance 
que afectan la fauna y 
flora acuática y costera. 

Lograr tener programas de 
reforestación en zonas 
degradadas o 
deforestadas. 

la actividad 

Se logró un 01/10/205 29-12-25 
I00¾de lo 
planificado 
para la 
actividad de 
reforestación, 
junto al 
ministerio de 
Medio 
Ambiente 

Direcciones Acuerdo de Aliall7.a 
Los Fotos 
Departamento 
s 
Las 
Divisiones 
Las Secciones 

Departamento -Correo de invitación 
de Recursos a jornada. 
Humanos -Fotos de la actividad 
División realizada de 
Evaluación reforestación en el 
del municipio de Cevicos, 
Desempeílo y cotuí. 
Capacitación 
Departamento 
de 

proyect 
onose 
pudo 
realizar 
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