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Elaboracion de un Plan do Fortalecimiento] PROYECTOS DE | 1.13.1 Actualizacién de los i [Realizar capacitacién sobre L1 11 Porcentaje de |Se logré un 100% de 10/01/2025 30/12/2025 Dircecion General Convocatoria de cursos /alleres
de las Comp ias Técnicos-Profesional y | CAPITAL HUMANO |técnicos del Comité de Compras. las mejores pricticas, avance avance en ¢l curso taller de Dircceion Admimistrativa  de Compras y contrataciones.
liderazgo. {técnicas de gestion y los Sistema Electronico de Direccion Financiera
procedimi mas Compra y Contrataciones Departamento Almacén de
cficientes en el proceso de Piblicas (SECCP). Alimentos
compras, con ¢l objetivo de Division de Almacén de
garantizar un mancjo agil y Suministro
p de los recursos. Dep de Compras y
C
Queel Comité adquiera D de Servicios
habilidades para realizar Generales
cvaluaciones més detalladas
y objetivas de las ofertas y Dep de Servicios
propuestas de los | Generales
proveedores, mejorando la
Elaboracién de un Plan de Fortalecimien PROYECTOS DE | 1.13.2. Discio y difusion nuevo Plan Lograr de manera clara las L1 11 Porcentaje de 10/01/2025 30/12/2025 Direecion General Correos electronicos Este proyecto no
de las Comg ias Técnicos-Profesional y CREACION DE Estratégico Institucional 2025-2028. metas a alcanzar y las avance | Direecion Administrativa Reuniones con el Gabinete se pudo realizar,
liderazgo. CONOCIMIENTO estrategins necesarias para su Direccion Financicra institucion en
logro, alincadas con la Departamento Almacén de proceso de
misidn y vision institucional, | Alimentos unificacion
tomando en cuenta las Divisién de Almacén de
necesidades internas y las Suminisiro
tendencizs del entomo. Dep de Compras y
P 2
Conseguir un diagnéstico Dep de Servicios
haustivo de la situacio | Generales
actual de la institucion,
identificando fortalezas, Dep de Servicios
debilidades, oportunidades y Generales
amenazas (andlisis FODA),
para asegurar que el nuevo
plan esté basado en datos
{reales y relevantes. Que los










Objetivo del
PEI

Programa de
Educacion
Nutricional y
Alimentaria

Proyecto

PROYECTO
SDE
CAPITAL
HUMANO

Indicador

3.1.1.Diseiiar
campaiia de
comunicacion sobre
nutricion y alimentos
saludables en las
redes sociales

Objetivo General

Disefiar y ejecutar una
campafia de
comunicacion en redes
sociales que promueva la
importancia de la
nutricion adecuada y el
consumo de alimentos
saludables, con el fin de
mejorar los habitos
alimenticios y el bienestar,
de la audiencia.

Objetivos Especificos

Objetivo 1: Crear contenido
educativo sobre nutricion y
habitos alimenticios
saludables, adaptado a las
necesidades e intereses de la
audiencia en las redes
sociales, television y
programa radial esperanza

Objetivo 2 :Fomentar la
interaccion de los seguidores
mediante actividades como
encuestas, desafios de recetas

1313

EJE ESTRATEGICO 03: EDUCACION ALIMENTARIA
El Producto Contribuye

Descripeion

El proyecto consiste
en el disefio de una
campafia de
comunicacion
enfocada en la
nutricion y los
alimentos saludables
vy las principales
informaciones de los
servicios ofrecidos
por la institucién,
dirigida a promover
habitos alimenticios

1 1 1

Resultados
esperado

Lograr que
mas personas
comprendan
los beneficios
de una sana
alimentacién
saludables.

con PEI-CEED 202

Linea No.
Estraté Obijeliv

2028
Indicado
“
Porcentaj
ede
avance

Cantidad de
metas
alcanzs

Cobertura
alcanzada del
100% sobre
nutricion y
alimentos
saludables en
las redes
sociales

Nivel de Ej

cucion Primer

Inicio

30/09/2025

Medio
Verificacion

Responsables

Departamento de  |Campaiias
Comunicaciones |realizadas en
Direccion de las redes

Procesamiento de  |sociales
Alimentos Fotos

Motivo del
desvio del




Ohjetivo del PE]

Proyecto

Indicador

4.1.1. Alianzas con
recicladoras locales:
Establecer acuerdos con
empresas especializadas en
la recoleccion y tratamiento
de residuos reciclables para

Objetivo General

Establecer alianzas estratégicas
con empresas especializadas en
la recoleccion y tratamiento de
residuos reciclables, con el fin
de asegurar la correcta gestion,
tratamiento y reciclaje de

proyectos con
iniciativas que
fomenten précticas
sostenibles

Foplementacitn del garantizar que los materiales 'matel'i_alt;:sf, promov_iendo la
plan de pintos sean tratados sostenibilidad ambiental y 1a
Limpios en todos los adecuadamente. eﬁgicncia en la gestion de
Comedores a Nivel residuos
Nacional
PROYECTO |4.1.2. Realizacion de Promover la conservacion del
SDE operativos de limpieza de  |medio ambiente mediante la
o CAPITAL |playas o rios o organizacion y ejecucion de
Implementacién de | gUMANO |reforestacion operativos de limpieza en

playas y rios, asi como
actividades de reforestacion,
con el fin de mejorar la calidad
del ecosistema, reducir la
contaminacion y fomentar la
conciencia ecologica en la

Objetivos Especificos

TRATEGICO 04: MEDIO AMBIENTEMEDIO AMBIENTE
El Producto Contribuye con PEI-

Descripcion

Resultados esperado

Line

Estratégica

CEED 20

No.
Objetivo
del PEI

Indicador

Cantidad de
me
alcanzadas

Nivel de Ejecuci

on Primer
Trimestre 2

Objetivo 1: Identificar y Realizar acuerdos con |Asegurar la correcta Porcentaje |Realizacion de

seleccionar empresas empresas de gestion y disposicion de de avance |la actividad

recicladoras locales recoleccion y los materiales reciclables

especializadas en la tratamiento de generados por las

recoleccion y tratamiento de |residuos reciclables. A |actividades de la camparia

residuos reciclables. través de estas
alianzas, se garantizara |Cumpla con las

Objetivo 2: Establecer que los materiales normativas ambientales y

acuerdos de colaboracion reciclables generados |se maximice la tasa de

con empresas recicladoras.  |norja campaniaolas  |reciclaje.

3 : actividades de la

Objetivo 3: Monitorear y institucién sean A trabajar estrechamente

evaluar el proceso de gestionados de manera [con las recicladoras

mc’_o!m'é“ y tratamiento de eficiente y locales, promoviendo un

re5|du9s recxclalbles e, responsable. modelo de economia

gpeantrzar Montioreary circular que beneficie

evaluar el proceso de :

3 i tanto a la comunidad

Objetivo 1: Realizar | Realizar operativos de [Contribuir a la eliminacién L4 42 Porcentaje |Se logré un

operativos de limpieza en limpieza en playas y de los residuos sélidos, de avance [100% de lo

playas y rios rios, asi como que afectan la fauna y planificado
actividades de flora acudtica y costera. para la

Objetivo 2:Reforestar dreas |reforestacidn, tiene actividad de

afectadas por la como propdsito Lograr tener programas de reforestacion,

deforestacion principal contribuir a la |reforestacién en zonas liunto al
proteccién y degradadas o ministerio de

Objetivo 3:Colaborar con | restauracion del medio |deforestadas. Medio

Ambiente

instituciones publicas y

ambiente. Estas

Inicio

01/04/2025

30/09/2025

Responsables

Las
Direcciones
Los
Departamento
s

Las
Divisiones
Las Secciones

Motivo
del
desvid
del

Medio Verificacion

Listado de Reuniones |Este

Acuerdo de Alianza  |proyect

Fotos 0 10 se
pudo
realizar

01/10/205

29-12-25

Departamento |-Correo de invitacion
de Recursos  |a jornada.

Humanos -Fotos de la actividad
Division realizada de
Evaluacion reforestacion en el
del municipio de Cevicos,
Desempefio y [cotui.

Capacitacion

Departamento

de

PO i







