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DPD/C1/59/2025 02 de julio de 2025

Al . Dr. Edgar Augusto Feliz Méndez ) ¥
Director General W74

Asunto 8 Solicitud de aprobacion, Plan Operativo Anual

(POA) 2025.

Cortésmente, le referimos el segundo trimestre del Plan
Operativo Anual 2025 (POA), para fines de su aprobacion, en el cual quedan
plasmadas las acciones que serdn ejecutadas en el presente afio, esto con el
objetivo de dar cumplimiento a las metas establecidas a la ejecucion de los
programas, proyectos estratégicos y operativos, asi como también los planes de
accion de cada Direccion, Departamento, Division y Seccion.

Sin otro particular, se despide,

Lic. Marinoférez Wez
Encargado, Departamento de Planificacién y Desarroll

Ave. San Vicente de Paul #419, Santo Domingo Este, R. D.
(809) 592-1810) comedoreseconomicos.gob.do
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Comedores Econdémicos del Estado Dominicano es una institucion que asiste y

ofrece sus servicios a los sectores mas vulnerables del pais, proporcionandoles

alimentos crudos y cocidos.

Misién
Distribuir alimentos crudos y cocidos, con los mas altos

estandares de calidad, a precios asequibles y/o donados

a la poblacion.

Vision

Ser la mas efectiva institucion de la Republica
Dominicana en desarrollar programas de alimentacion y
nutricién, en beneficio de la poblaciéon, promoviendo

que los mismos se apliquen de forma digna, equitativa y

transparente.
Valor

- Equidad

- Transparencia
- Respeto

- Eficiencia

- Trabajo en equipo



A

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO DOMINICANO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Comedores Econdémicos del Estado Dominicano (CEED) ha definido su Plan
Operativo Anual (POA) correspondiente al afio 2025, dando inicio a nuestro quinto
afio de ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, el cual apunta

a fortalecer y realizar una gestion administrativa efectiva y eficiente.

El presente documento tiene por objetivo plasmar los programas y proyectos que
seran ejecutados durante el afio 2025, asi como también dar cumplimiento a las
metas establecidas, la ejecucion de los programas, proyectos estratégicos y

operativos, asi como planes de accion e iniciativas departamentales.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

El Plan Estratégico Institucional 2025-2028, tiene definido los lineamientos y
objetivos vinculados a cada eje de la institucion, alineados a la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030 (END).
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MANTENIMII ENTO  |fndas, do Cajan do Cartin, Adquisicida | eficient nun.ﬁ:&.n cajas de cartén y gﬁﬂ!*;ui_.lk especificos para las actividades. operativas y de lafcubrir z i avance I aclaquisicidn Departamento de Contabilidad ) Solicitud de conpra
FRATIVO. |do Toallan de Microfibea, ¥ productos [ toaias de. limpieza institucitn, son esenciale izar el desarrolio funchas descohablos y fundas b ) Publicacion
de limpicra  para ef comrect a..!anianiu%n:s fickente de Las actividades cotidianas, tanto en dreas operativas ionar la de descchab do y toallas limbracdas c) Ficha técnica
Objetivo 2: Optintizar kos costos de sdquiticidn |en Las oficinas. de de mancra eficicnts, los Toallas de Microfibra d) Factura
comedoros a nivel nacional abastecidos. ateriales de Limpica;
Objetivo 3: Fomentar e uso responeable de los Fundas
alge: _.n icas do cficicngi Sk doe proufuctin
ROYECTO 1.1.17. Mantenimicnto y servicio de | Garantizar s disponibilidad, operatividad y Objetivo 1: Implemontar un plan de i [ un plan integral de Establecer actividades periddicas pars review y optimizar el L1 1Ll Porcentaje de | Se logro wn 50% del avance 01/0472025 300672025 | Dircccitn Genesal Lo documentos do Procesa de compras
MANTENIMIENTO | Sistoma seguridad del sistema i b i prev mantenimienta y Servico para e sisterna Informitico institucional. e |estado de los sisternas informaticon, con e fin do prevesic avance | del proceso en La compra de Departamento de Planificacian y ) Salicitud de compra
OPERATIVO modiantc i pl i ive y [buse. SEERL?.AF.!E.E e las equipos, a: ..!..Ir fallon y mejorar el rendimicnto de los cquipos. licencia de soflware Acrobat Desarrollo b} Orden de compra
cormectivo, ascgurmo que todos los Objetive 2: Optimizar el rondi de loa tos Pro ) Ficha técnica
| componctes tocnoldgicos (hardware, software, | oquipos y splicacioncs ¥ garantiar 1 Tow xis hcaci rodes oxién ) Acta do adjudicacion
reds) funcionen adecuadaments pars a o i 4 pti lizandk izacionca y
ficientc d las actividadcs diaria | Obictivo 3: Fortalover Is sisiea fos sters iy atengidn joudos scim scn ncomi
ROYECTODE [ 1L1IK Goutidn dc adquiricidn de Ascgurar la adquisiciin chicients y oportana de | Objetivo 1 Evaluar dates. de gom proyec adquisicién de gomas hubricantes, i b canti i atcriaa y A} 1.1 Porcentaje do | Nivel de mamce de wn 50% de 160172025 300672025 de Recursos 1 1 "3 Proceso o
MANTENIMIENTO | Gomas Lubricanics, [batorias y Fiiros | pomas lubricantes, baterian y filtros pars lukicantos, baterion y filiro baterias y fitros, elementos dave para el idos para ta iculas, copai el avanca la adquisicién de gomas Division de Beneficios y ) Solicitud de compra.
OPERATIVO para la Flotilla Vehicular mantcncr on Optimas condiciones ba flotifla los vehiculo: Através d ¥ tipo de vehiculos, su uso y o ciclo de vida de los Lubricantes, Baterias y Compensaciones Laborales b ) Publicacion
vehicular do Ia inatitacién, garantizando s Objetivo 2: Asegurar Ia calidad de los productos o e toal, Filtros Division y Registro de Control de ¢} Ficha Técnica
loperstividad, sopuridad y prolongando wivids | adquiridos falics. Imprevistas y reduc los coitoes de mantenimiento correctivo. Namina d) Acta de udjudicacion
oL verificar que las gomas lubricanics, baterias y filtros camplan o) Factura
| Objetivo 3: Garmtizar I disponibilidad con Low cstindarcs da calidad y espocificaciones roqueridas
_E.;..!r or_ Jo jicnlon de 1o Rotills : —
ROVECTODE  [1.1.19 Adquisiciin de Piezas Fléctricas, [ Garantizar In disponibilidad do piczas cléctricas, | Objetive 1: Evaluar Las diferentes ncocsidades de| Este proyecto tiene come objetiva la adauisiién de materiakes y [Realizar un dingniutico de las teatalacioncs pars detcrminar K] T Porcentajo do | Nivel de avance doun 46% o] 100172025 30062025 | Direccion & T de Procesa da compras
MA Articulos de Pl y Pintura par toulos de plomeria y pirts ios pars | piczas cléctrican, articulos de plomeria y pintura integral de las i qﬂ.ns._.ﬂ._sni!_!- mvance In adquisicién de pintura Direccidén de Inspeccion ) Solicitud de compra.
OPERATIVO N i ituci firar of imicnio p ive y correotivol s institucién, Se busca mejorar of estado general de k ienta Departamento de Almacén de b ) Publicacion
e s imstal mciones institncionales, mecgurando 1a |Objetive 2-Optimizar los costos de adeuis través piezas eléctricas, articules de plomerta y| u.ue. Alimentos ) Ficka Técnica
opermividad, seguridad y cutétion de Ik - realirar ki Division de Almacén y Suministro  [d) Acta de adjudicacion
crpacion. Dbjctive 3:Garanticar Ia disponibifidad ¥ tiempo y forma. nrn.uiilnl © condicicuios cxpeoinicn de pago, Departamento de Control de ) fisctur / libramicnto
de los productos [paca sjustan al presupossto disponible. P iyt At
a acdoshiride o sesriticd areveni fala
ROYECTODE | 1.1.20. Scrvicios de Lavanderis [Establccer un wervicio do lnvenderia clicicate, de | Objetivo 1: Definir el tipo de texiles 8 ser ﬁ.lsﬁ_:!&i.ui reducie el tiempo y los costos. [ e g e L1 1 Torcentzje de |Sc logradocl % colns ENED) 301225 | Dircosion Generl T rp— E e pad
MANTENIMIENTO alta catidad y confishle parn la institucién, que  |Lavados operativos de limpieza de las piezas texties que se utiizan, y. sibanss, toallas, manteleria y avance calificaciones . Dircosion Administrative Entrada do Almacén y Conduce reakiear; ge mdifish para el
OPERATIVO rantice La limpricra y mantcnimicsto de L stempre éptirras para ropa de cama, [Direceitn Financiera Dincumcntos de pagos \ercer trimestre
piczan Lextiles ulifizados en las diversas Objctivo 2: Asopurae el cumplimicnto de Jos igitie ysegiatind Departamento do Compras
[sctividades. cstindarca de calidad y soguridad Supervisas el procesa de lsvada para parsalizar quc sc Contrataciones.
EEE?&EELI..&-&..EE! .ua._iwns Departamento de Plaaificaciin
Obigivo X iafaccitn §¢ lov i el N | T
ROYECTO DE 1.1.21. Creacitm de Revista Desarrollar y lanzar una (Objetive 1: Dis y & © la revista se centrard el L U&_i.-_n.unan ditorial, EE.E L1 Ll Porcentaje de  [Selogrado ol %% on las 0104205 3071122025 |Direccitn General Ce i i pam los E: pautado
MANTENIMIENTO | Institucional tanto digital corma impresa, con contenido revists institucion, como avances en proyectos, historias de éxito, entrevistas | trimestral, etc.), y 13 distribucién (impresa y digital). avence |calificaciones . Direccién Administrativa trabajos. para ol lereer trimesire.
OPERATIVO relevante y actualizado sobre kos eventos, con empleacos estacados, nowedades vobre s cultura organiracional, Direccién Financiera Actas qrae.nan.ansﬂ:
logros y actividades dentro de la institucin, | Dbjetivo 2: Desarrollar los contenidos mas y anilisis de events Recopilar noticlas, entrevistas, repartajes y articulas Dey Jo Planificacion y del portal
o rel da la institucicn Hn....nsw.ne_; {ermas gue promuevan los valores, misién y wsicn | relacianadas con los eventas y actividades de ta institucion. Desarrolla
cemunicacién intema y externa vl
(Ojetive 3: Evaluar la recepeiin y éxito del transparencia. Realizar encuestas y andlisks de audiencia para evatuar I
proyecto _E_Ekn I revista y realizar mejoras en futuras
" bk kil il Al
PROYECTOS DE  |1.1.22 Adquisicidn de [Este proyecta tiene T _or..u..ar 2 wlades ok adguisiciin _g_lrulaﬁii.u! electrodomésticos y L1 Ll Porcentaje de  [Loprar un 50% de avance def 13-1-2% 30-6-25 Direccidn General Lo documentos. do Proceso do compeas
CAPITALFUO  |Electrodoméstioon, Bombas y Tinacos | que la institucién equipos icos, bombas y tinacos borbas y para optimizar .a_.nw!-..._i avance Proceso de skquisicidn de Dircccion Admisistrative ) Solicitad de compra
dc Calidad parn fa Insdiincitn necesarios pars mejorar la huncicnalidad, mejorar el ambiente de trabajo y asegurar el suministro adecuado de ._BI.ER& siatema hidedalico y operative, licuadoras inbustriales y bomba Dircocién Fisncicra ) Orden do compras
seguricad y confort de sus instalaciones, Objetive 2: Ascgarar i ica y el agua para delas quisicidn de 4 hidroncumatico pars agua Dpartamento de Compras y Wichas técnicas
dquisicién ¢ imienta de Low cquipos estos productos [ Adeqairir productos que cumplan con altos estindares de [ Contrataciones ) Acta simple (Aprobacidn de ficha técnica)
bombas y tinacos de calidad. Con una operativas, Y Ia infra calidad, cficiencin energética y funcionamicnto seguro, Departumento de Servioios Generales ) Factura / Liboamiento
planificacién adecuada y una gestidn eficiente | Objetiv 3: Optimizar kos costim de adquisicitn. |institucional cumaplicndo Las normativas vigenies. [Divisica de Almacdn de Suministra
PROVECTOS DE 11123, Adquinicita Equips de [Adcuiric equipos de comunicacidn modemos y [Objctivo 1 Exabuar as noceridades de Este equipos de Ao ok e comun ] I Porcentajo de |1 017047205 30062025 | Dircceitn General Lo documentos de Proceses de Compras | e process no s pada
CAPITAL FUO  [Comumicacion e alta L L icacidn de la inditocidn ngigiﬁiﬁiégiﬁan% E., ra determinar el lipe de equipos ._Aﬂ!o.__.-ss avance Direcadn  Administrativa Hop de Savicios Documentos de pagos | realizar, se modificd para o
transmisién de informacion dentro de la mejarar los Iéfone, etc.), y la cantidad aproplada. Direccion Financiera fereer trimestre
institueidn, optimizando s coordinacidn, a Objctivo 2. Ascgurar Ia calidad y i ¥ cliente otra parte Departamento de Compeas.
yla s de los equipos sdquiridos i equipas adecuades | Garantizar e las equipos de o .i...rltau-u..&! | Contrutacioncs
dlarias o5 que las calicdad y s 1 o 0 () X
ni s o i3 en de |sistemas existentes en la institucidn, evitar s .anmn. T
FROYECTOSDE  [1.9.1 Actualizacitm de In crcala salarial | Con e objetive de ajumtar | Objctivo 1: Actanlizar gl [Ajustar b de [Mcjors cn In satisfncoidon y motivacion del perscal 19 19 Porcentaje de 25 30-12:25 |Dircocion General Solicitad al MAP, dc La aprobacicn da JEste procese s modifico
CREACION DE v nplicacin de incentivos aprobados | parm prretizar una extructira ealarial personal Ias paliticas d 1 avance Departamenta de Kecursos Humanos. fscals Salarial parn el tereer trmestre
CONOCIMIENTO  [por ol MAP compatitiva, justa y alincads co Las eccsidades ....a-no_..K _.Bzutk;r!nﬁwxilﬁﬁ%iizzﬁ. Reducciin de L rotaciin de personal I idm y o de b
de los cmpleados. Objetive 2: Ascgara i dolas eltra Desasrollo
ormativas calariales .E..E mathvando akes empleadas wn i
dptima.
FROVECTOS DE | 192 Adquisicion de cquipos de [ Adquirit o implomentar cquipos dé climatizaciin | Objetive | Revier los expacios que roquicren. |La_ adguiskcién e implementaciin de_equipas de i icataa y oo ios para | L1 [ Porcentajede [ Lograrun 50% de avance del 100172025 301062025 | Direccién General Los documentos de Procesas de Compras.
nnnnn FLIO fclimatizacion parn I iostalacioncs de | adccuados pars Lawinstalacioncs dc lou climatizacin adecuados para las instalaciones de los comedores @ nivel izaciin ¥ mejora de | e mejoria del avance Procesa Dircceién Administrativa 2) Ficha Técnica
los comedares » mivel nacional. comedores » nivel nacional, con ¢ fin de tiene como objetivo asegurar un amblente seguin yjds » L Direceion Financiera b) Solicitud Compra o Contratacidn
ul.i:lillulainiﬁlunu i&&ﬂf!wln_sgs:&ﬁz& efickente tanto para los comensales come para o personal que trabaja] Maximizar s capacidad, mcjorando Ls seguridad y sonfort Departamento de Compras y c) Fichas Técnicas
iow wim chimatizaci en estas instalaciones. Esto implica La instatacidn de sistemas de & 10 de trabajo y facilitrdo s descmp Contmtaciones o) factura / Libeamiento
|acondicionada, ventitacién y control de temperatura que mantengan un| Division do Transportaciin
clima éptimo dentro de los comesores, regulando a temperatura y L
PROYECTOSDE  |1.93. Ascsoria cn organizacion, (Optimizar 1a gestida y del almacén |Objetivo 1 2 gzl al Mejorar b eficiencia operativa y optimizar el flujo de i i megeranda b daposci L1 11 Porcentaje de 100012025 30:062025 [ Direccion General | Documentos de firmas y convenios No fue posible realizar el
CREACIONDE  [uisicmsiizacion y climatizacion de jiencia oporativa, redacie rimacén, con a Implementacién e procesos mis Ages que e [productos y Facilitando un accesa rigida y eficicnte  los avance Dircecion Administrativa proceso
CONOUIMIENTO  Jalmacén contra liempas de acceso a productos, minimizer crrores | Objetivo 2: lmplementar un sisioma. de gestibn  [los tlempos de accesan i naolicitados. Dircccion Financiern
en inventarios y sumentar la sstisfaccida el |de inventarios pars Departants o Compis'y
clicnte mediants In implementacidn de procesos ¥ uans s de ficiente, [Roducir los crvoros de imventario y asegurar un control nuks Contratacioncs
e il icaiie el o [Ohictivg 1 Meiorr icack N e . - 3 Tiraco & Tag cpiare oy i




Instalaciin de un PROYECTOS DE 1102 Ascsoria en & il ﬁ.n...!l o dasamollo de un saftware | Objctive 1: n i il que facibie la gestion de | Permita la integracion de La informacian de todos los L1 L Porcentaje de | Se bogrd un % de wance 10012025 300672025 _E:R.D..muﬂﬂpﬂ.h_ Informe de asesoria

sistema tecnologico | CREACION DE ftveaco i . i do parn los Comederes i y logisticos de b i comedoren coonimicon, facilitando el seguimento y control R Direceién Administrativa
para la sutomatizacin|  CONOCIMIENTO  |eomedores conmbmicon. con <l fin d optimizar la pestitn y coordinacién |Objetive 2: Optimizar s gestidn de imventarios i i de recurses, la| de i ticmpo real Direccion Financiera
del sistema de de recuncs, mejorando la eficiensia cn In catrega |y recursas du aliment L L Departamento de Conpens y
informacida de la i ¥ imicuio do | 2 beneficiarias Proporcions informucion detallada sobre ol desempedo, [a Contrataciones
intitucion a nivel nivel racional. Objctivo 3: Implementar un sistems de reportes distribucitn y e impacto de los comedores ceondmticos, y
‘wacional snilisis de datos facilitanda tn toma de decisiones cstratégions ,_x:, .11..“.18&9.““_;.4-::
conla i iy I :
cficicncia, la trasmparcacia y ¢l control, optimizando los
ot o i i i
Elaboracion del plan | PROYECTOS DE | 1L11.1. Proy inde |l plan de sccide ripica también pacdc Objetivo 1: Desarrollar y oxtabiloccs £5 una estrategia diseflada para abordar de manera efidente y efectiva. | Dar respuceta sats caserpesncia, ascgursado quc cada Porcontajedo  [S< logrts i 50% de avance del 30062025 [Direccion General Manual de Prokocola do cmcrpencias
dacmerpenciasy | CAPITAL HUMANO |desatres en zonas vulnerablos alos  finvolucrar el desarofl i imicotos y b : micmbro del equipo conozea sa rol ¥ Las acckmes 8 seguir cn avance Proceso Direccis inistrati a taller de capaci
cguridad institucionall cfectos climaticon: Plan de accién protocolos y sistensas de comumcacion i Ia uncioncs do critis Dhreocséa Friatse
ripida. especificos par situasionss de emergencin. Fslo. |Objetivo 2:Ascgurar il ¥ o el desarroio de Departamento de Compras
hace que el proyesto no solo sc bass ¢ los scesibilidad de los recursos nocesicios protocelos y sistemas de ific Enfientar Contmalunes
recursas muatcriales, sino tambitn ca ol v Através dala 2 w it distribuasién i
conacimicnto y las capacidades organizativas | Objctivo 3:Evaluar y moni v 360 el personal v "
desns el plan de aceide rip 1a habilidad Mediante simmlacros y anifisis post-cmergenia, con el fin de
rapidamente los recursos eisporibles, tomar decisiones informadas y | idestificar dreas de mejors y ajuetar los procedimicatos y
coordinat esfueros de manera eficaz protosolos sein Las leccioncs aprendidas
Elaborackin de un PROYECTOSDE  [1121 itn de proy s icntado » mejorar los Objetivo 1 Rediscitar y optimizar los procesos | Este proyecio cstd orientado a mejorar los procesos de comprs dentro del | Assgurando que estén alineadas con ks lincamiontos. L N Poroentaje de  [Se logrd un 50% de avance 30-12-25 Direcaiin General [Flan de capacitacion de formacidn
plan de aumento de CAPITAL HUMANO | pilots sobre capacitacién cn prosesos de | proccsos de comprs dentro dol marco de la Ley [de compras marco de Ia Ley de Regiones Unicas de Planificacién, coe ol objetivo de i 1a Ley & joncs Unicas & uficac avance Direcosin Administrativa Listas do participacitn.
s cobertura de los compeas e Repioncs Uinicas de Planificacida, lo que ilii!lq&wul_llal!v% 1 cocperstives Divisicm Fvaluacion del Desempeioy | Certificados
programas B_._Ei-l_l aaiﬁqs.sa uvanl Objetivo 2: Desarrollar na si d bu de v optiei; Facilite la toma de decisiones, garantice |a trasparencia en Capavitacion
linstitucionales. _... compras transp ¥ 3 wn k ia, eficienci 4 g ¥ mcj; i bow rocursos on Las Departamento de Compras ¥
-8 implementacion de un proyecto pikote busca i Atravis de la i i de un i fContratacioncs
probar e gestida y Objctiva 3: Monitorcar y cvaliuar ot resulladon [ proyeeto pilote, se probacin macvas .ﬂ._.l_ruu._.?‘n!.ﬁu!u!_.
o quc tiene que ver con I mcjorn de prosesos | del proyecto piloto. cadcna de adquisicioncs identificar dross. de mcjora y sjitar los proescs sutes de s
| dentro de una catructura organizacional. mmplementaciin @ gran cscala, optimizando Iy catrictsa
izacional y 1a
¥
Elaboracién de un | PROYECTOS DE 1131 Astualizacin de lon Tortalooer las competencian y habilidades el [Objetive 1 Actulizar imcntos sobre | Busca ] Y Lnw mcjores preclicas, técnicas dc A 11 Torcentajede | Se logro un 19% de avance 30062025 | Direcein General [Convicatoria de cursos falleres de
Plan de CAPITAL HUMANO [comocimicntos téenicos del Comité de | comité mediante In capaci i proceson. y procedinticaton de. s actuales el pracesa de 1.::. _R.xnﬂr..ﬁ....a.rk.ln el procesa de avance del Process Dircocién Administrativa [ Compras y contrataciones
Fortalecimiento de Compens. ireas clave relacionadas con In gestitn de adguisicidn de bienes y sendcios. Esta fmplica La capacitackén continua | compeas, con e objetivo do garantizar n muncjo dgil y Dircccisn Financier.
Ins Competeacias. [compras, como procedimientos, normative,  [Objctive 2: Fortaleoer Ia capacidad de slivis y fave como Migente, mejores pricticas en [ traneparcate do low recursos. B Almsoén de
‘Técnicos-Profesional roscvas docnologing, toma ds decaoncn. |gestién de compras, nuevas tecnologias y tendencias del mercado, asi Division de Almackn de Suministro
+ hdernzgn. e (Que el Comité adquicra habilidades para reslizar Departamento de Compras
Objctivo 3: Promaver la sctualizacidn sobre | adems, se enfoca en mejorar para tomar iomes mas dotalladas y objetivas de la oficrin y iy
pestitn de riespos n compras: prop 1 mejormala & dod do taciones i
ol tomar decisioncs informadas quc boacficicn a L institocidn. Departamento de Servicios Generles
rwiruir al Comité sobre los principios de godide de riesgos Departamento de Servicios Generales
msocindon ou e procesd de compr, pars provonis posiblcs
fraudes,
un mancjo adecsada de los
Elsboracién de wn | PROVECTOSDE  [1.132 Discfio y diffmicn micvo Plan | trazar ana hoja de ruta clarn  detallada para €] | Objetive 1. Definir las tnctas y extrotogios elave na visidn clara y Lograr de mancrs clara I metas & alcanzar y las curmicgine [H [E] Porcentaje o |Lograr un 15 % de mvance det 30925 | Direccitn General Correos dectionicns [Provecto pansada
Pl de CREACIONDE  [Earségioo lnstituciona] 2025-2028,  |desarrollo y crecimicato de a imstitucién en Jos [ del plan desamolo d la instiucidn, identificanda ls prioridades, metas y i s logro, alincadas con L misdn y vision avance Proceso Dircecitn Administrativa Reuniones con ¢l Gabincte
Fortaleoimicnto de | CONOCIMIENTO priximos sdos. Este proceso inchiye In defmicitn| estrategias clave para los praximos ahos. sty 3 Lo peccudaden o ¥l Direccion Financicra.
I Competencias e mets, cbjtivos y catrategias alincadas con Ia | Objctive 2: Realizar un sdlisis situscional para tondencins del cntoma. Alnusod da Al
Genicos-Profesionnl risién, visién y doll i el plan - visitn de Almactn do Swmitistrs
iderazgo. considesando Jos desafios y eporiumidades del | Conssguir un diagnéstica exhaustiva de In situacitn actaal de| Hununas_u&nﬁﬂuq
entomo, mmcgurando un cresimicato sostenido y | Objetive 3:Promover s participacién de fodos L institucidn, idenfificando fortalerss, debilidades, Camtraiazio
La consccaicitn de lom objctivon a lasgo plazo  los miveles en el diseiio del plan: oporturidades y mmecnazas (anlisia FODA), pars acgurar AT
quc el nocvo pli cité basada e datos realea y relovmnios. Dgairtire
Tos o & P
W..n,ls 1 idades de epartamento de Servicios Generales
todas las partes infrosades s consideradas pars In creacién)
o : g
Estratcgia de PROYECTOS DE  |1.22.1 Mejora ionalidad de Ia | Alinear los objetivos y actividades de la Objetiva 1: Fortalecer la identidad [eer ‘alincar los s iendo los valores, misie y vieidn de | intitoci L1 1 Porcentwje de | Lograr un % de avance del 13-1-25 30-12-28 | Dirccion General Listado de rewnide/oorroos
posicionsmiento | CAPITAL HUMANO  [institscida. institucion con las politicas y nccesidades del |y el reconocimiento nacianal politicas y necesidades del n_.iﬁawankaog vels el contexto nacional pars mumentar w visbilidad y prosigio PR Proceso Dcpsrtamento de Plaaificacion y Informos do factibilidad ajustcs catratégicos cn
imdituuci ol pais, mostrando un compromiso claro con cf manera activa on of pais. [Dcansrollo L s, visidm v objctives imstitucionalcs.
(desarrollo nacional. Esto implica ajustes Objetiva 2:Anazar el grado de conockmienta y [responde a los desafios y priailis oo, Re&:__n ._:..__a
ctratégioos e I miside, visida y objctivos comprensién de la misién y visién entre los | del pats. Este Croar sincrgias ien ol wlcance y 1a inflcncia de L
instilucionnlos miembros de la organizacién visidn para, h..!i-l Vs aceion et b o6 B8 it i
proyestas de b nsthucién estén en consonandia con fas metas y
Proponer aigstes v meigras enla midny __|politicas parnticar guc sigmn v 3 sstén alineadas con




EJE ESTRATEGICO 02: SERVICIOS DE ALIMENTARIO!

..........................

. cus
Man de expansidnde los | PROVECTOSDE |2.1.1. Ciarantizar la distribucion cliciente v Objetive 1: Asegurar la cobertura La distribucin de raciones cocidas en los comedores a nivel | Establecer y mantencr una red de distribucidn clicieric que L..2 22 Porcentaje de | Se logrd el % de la i 10012025 300672025 | Direccidn General Informe de entrega de mciones cocidas
servicios de los Comedores. CAPITAL racioncs cocidas en los oportum de raciones cocidas en fos tervitorial finalidad ofrecer una respe parantice b Nogada de las maciones cocidas a todos Jos. avance | distribucion de raciones Dircccion Administrativa en el trimestre
productores a nivel nacional. HUMANO | Comedores a mivel nacional | comedores a nivel nacional, asegurando el te | de sectores de la poblacidn |comedores en dreas rurales, urbanas y zonas de dificil cocidas en los comedonss | Diraccidn Finsoiers

e 3 alimepinn o E_E-q!_nn_i_o. Objetivo 2: Optimizar la logistica de que. enskuacién ste e 'y Privados de libertad i 1 _VBS.E .._..._%5: Los documentos de Proceso de
para las pob 6 proceso incluye la planificacién, preparacidn, transporte y oarn ef trimestre. i | & compras
contribuyendo a la mejora de In seguridad |entrega de alimentos cocidos en diversas regiones, Zn!.lr v:&ﬂu-ﬁi:dﬁ._ e y entrega de las raciones | _ 5.r>nE_=s ) Solicitud de
alimentatia y nutricional Objetivo 3: Promover la o nitos, latercera edad, y do tiempos de entrega ¥ : do Almaocén de Al b E _?H_B
la distribucion de alimentas. de o pobvera _.E_&u&-!.n_..r : ¥ :n_..“_
extrema, A travis de un sistema ado, se busca no solo
miga ol hambr, oo 322“””._3_.33_ ion _E.z_-.ii&«i:_.xi...:ig 150 do rocurios ¥ | ) Reponte de alimentos cocidos
ki o e d tnio f entrepadion
¥ Gica en ¢f _

personas.

Construccitn de nucvos PROYECTOS DE |25.1.A = ¥ La 10 y #m de Jos azaﬂ_ vo I Renovar y scondicsonar las Megomr y lu=-__n= fisicas v opx & di fisicas de los espacios, como L2 25 Porcentaje de | Nivel de avance de 20% 010472025] 30062025 | Dircocién General Documentos del proceso de compras

comedores & nivel nacional CAPITAL FLIO de dores a permite mejorar L capacidad de los 4 los 1 dos & Ia atencidn _K_...Es_.._r{n cocinas, reas de almscenamcnto y comedores, para avance del avance de adecuscion Dircocién Administrativa ) Especificaciones Genemles de la

nivel nacional operativa de estos espacios, ya sea _Eu__E-Sr. wque fos espacios sean adecuados, seguros ¥ nscgurar que cumplan con los estindarcs do seguridad y do low comedores de: Direceisn Finsndiers adecuacion det cemedor de 1 Corcado
incrementando la eapacidad de wrvisioo  JObjetivo  nothn, o MK g o G0 #o. Esto proceso implica I | eficicncia operntiva comedar de el cercado Departamento Juridico (Prov. San Juan), Haina (San
ot Ll i R — s it e Y i il . i (San Juan) et de Conprs Cristobal), Oviedo (Pedernales), La
- de Sorvicias Geocral qualliga (Sto. Dgo. Estc)
Msheémﬁ_\lq_gwr Eﬂ?ﬂh«-ﬂ::i-m.ﬁ.ﬁiv!_i_ .En._-u.l “.ﬂ!qﬂﬂm“.ik;é!%‘ | de Planifi vl g [y Propusse & puoyesion
dafiados, con o fin de oplimizar ls preparacion y distril wﬁ?.n
limentos. | dentro de los comedores para mcjorar ¢l Mujo de trabajo, la
comodidad de los beneficianos y I eficicncia cn la
proparcion v entrega de alinentos.




SSTRATEGICO 03: EDUCACION ALIMENTARIA

El Producto Contribuye con PEI-CEED 2025/ Nivel de Ejecuci
2028 C
lel PE1 Proyvecto Indicador Objetiy Objetivas Especificos st Resultados esperado Lineh No, Objetive | Tndicador | - : Responsables A Moliive dél desvio
i del PEI n ¢ del cumplimiento
) del Obietive
Programa de Fducacion  |PROYECTOS DE 3.1.1.Disefiar campaita de Discfiar ¥ cjecutar una campafia de |Objetivo 1: Crear contenido educativo sobre El proyecto consiste en ¢ disefio de |Lograr que més personas| . B i | 01/04/2025 30/06/2025
Nutricional y Alimentania  |CAPITAL HUMANO  |comunicaciom sobre nuiricion y icacion en redes soctales que ion y hiitos al; fudabl una campana de comunicacion camprendan los avance del 50% sobre Comunicaciones realizadas cn las
alimentos saludables en las redes promucva la importancia de la nutricion doplado a las idades ¢ ml de la enfocada en la nutriciém y los beneficios de una sana nutricion y alimentos; | Direccion de redes sociales
sociales adecuada y el de ali fiencin en las red 1al levision y i ludables y las it i6n salud. Tadahl .
saludables, con el fin de mejorar los hibitos | programa radial esperanza principales infarmacicnes de los i mmfc"slas ‘ | m":s"“m L

alimenticios y ¢l bienestar de lu audiencia servicios ofrecidos por la institucion, J|
Objetivo 2 :Fomentar la interaccion de los dingida a promover habitos ]

i mediante actividade it ici o & través de

|desafios de recetas saludsbles v preguntas shiertas las redes sociales, television y

que promuevan la participacién activa. programas radiales. Esta campaiia
liene como objetivo sensibilizar y |
Objetivo 3:Informar sobre los beneficios de una educar al piblico sobre ln i i
li i0n bal Ja, d dolarelacién | importancia de una dieta equilibrada A
entre una dicta saludable y la prevencion de y la seleccion de alimentos g
cnfermedades saludables, utilizando las g
plataformas digitales como principal X g ‘
canal de difusion. i




EJE ESTRATEGICO 04: MEDIO AMBIENTEMEDIO AMBIENTE

El Products Contribuye con PE1-CEED 202352028

s o mictas
Objetiva del PEY royecio 4 eneral Especificos escripeiim ad Na. Objetive del. Indicador 7 3 nici 1 Responsables

PEI
| s0% | cum
PROYECTOS DE 4.1.1. Alianzas con reciclad locales: | Estak alianzas icas con enppresas Obgetivo |- [dentificar y seleccionar empresas  [Realizar acuerdos con empresas de  [Asegurar la correcta gestion y disposicidn L4 4.1 Porcentoje de | Realizacion de ln 01404/2025 | 30/062025 |Las Direcciones Listado de Reuniones Iiste proyeciof
CAPITAL HUMANO  |Establecer acuerdos np pectalizndas en ls y o icladorus locales: talizadas en la de residuos |de los por avance  lactividad Los Depariamentos | Acucrdo de Alianza no se pudo
especializadas en I recoleocion y resinduos reciclables, con € fin de asegurar la recoleocion y tratamicnto de residuos A través de estas ali las de b campaia Las Divisiones Fotos realizar
tratamiento de residuas reciclables para  feorrecta gestion, tratamiento y reciclaje de reciclables. s garantirari que los materiales Las Secciones
gnrantizar que los materiales sean tratados |materiales, promoviendo L sostenibilidad ambiental reciclables generados por b campadia [ Cumpla con las normativas ambientales y
adecusdamente y ln eficiencia en la gestion de residuos Objetivo 2: Establocer acuerdos de olas activi del idn sean hmice la tasa de reciclaje.
y lab i6 g gestionados de manera eficiente y
h.-ﬁ”-.ﬁ:s.u?n.ﬂ_n_..ﬂ”” ﬂ responsable. A trabajar estrechamente con las
Comedores a Nivel Nacional | Objetivo 3: Monitorear y evaluar ¢l proceso de recicladoras locales, promoviendo un
recoleccion v tmtamiento de residuos. modelo de economia circular que beneficie
iclables para A o tanto a ka comunidad como al medio

evaluar el proceso de recoleccion y tratamiento Smbe:
e residuos reciclables para garantizar
PROYECTOS DE 4.1.2. Realizacidn de operativos de | Promover la conservacion del medio amtnente Otyetivo 1: Realizar operativos de limpicza en |Realizar en ibuir 3 la efiminacion de los cesiduos L4 42 Porcentaje de |Cantidad de personal 01/10205 20-12:25 | Departamento de Recursos | Actvidad realizada de Proyecta
CAPITAL HUMANO  [limpicza de playas o rios o ref $iante la organi ¥ cii de oporativos | playas y rios playas y fios, asi como actividades de [stlidos, que afectan la fauna y flora wance  [en la actividades Humanos limpicza do playa, rioo |planificado
de limpieza en playas y rios, asi coma actividades de reforestacion, tiene como propdsito  |acudtica y costera, realizada, Division Evaluacion del  |reforestacion para cl
reforestacion, eon ¢l fin de mejorar la calidad del |Objetivo 2:Reforestar areas afeetadas por la peincipal contribuir a la proteccidny Descrnpedio y Capacitacion cunrto
reducir la inacion y fomentar la  |defc i restauracién del medio amblente. Lograr tener programas de reforestacién en Departamento de nmestre
logica en la dod Estas acciones buscan mitigar e ronas degradadas o deforestadas. Planificacion
| Objetive 3:Colaborar can instituciones mpacte de Ia contarminacion,
piiblicas y privadas G Is o alianzas con

desechos sdlidos, y a la ves fomentar | pubernamentales, ONGs y empresas

1 regeneracion de dreas naturales a | privadas para asegurar recursos y apoyo
través de la reforestacién. logistico en la ejecucidn de los operativos ¥
en la difusion de las actividades.
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