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Evaluación: 
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Estado Web: SI Transparencia: 53 ID Transparencia: 

Resultados Evaluación 

Nivel I 
23 

Nivel 1: lnformacianal 

Nivel II 
5-1 

SAIP 
15 

Datos Abiertos 
5 

Total 
97 

Caractenstica a evaluarse Ponderación 
Base leg�e l<!.l_nstltución 
Marco Legal del Sistema de Transparencia 

- Leyes 
- Decretos 
- Reqlamentos y Resoluciones 
- Normativas 

Estructura orgánica de la Institución 
Derechos de los Cludadanos 
Oficina de Libre Acceso a la Información 

- Estructura organizacional de la OAI 
- Manual de or�ización de la OAI 
- Manual de Procedimiento de la OAI 
- Estadisticas y balances de gestión de la OAI 
- Nombre del RAI y los medios para contactarle 
- Resolución sobre Información clasificada 

-- Índice de documentos disponibles para la entÍega 
_-_Portal de Transparencia estandarizado 
Planificación 

- Plan Estratégico institucional 
- Plan Operativo Anual (POA) 
- Memorias Jnstitucionª1_es 

Publicaciones oficiales 
Estadísticas institucionales 
IBformación básica sobre Servicios al público 
Portal de 311 sobre Queja_§, Reclamaciones, Sugerencias y [?_enuncias 
__:_ Enlace funcionando y___Iegistro activo 

- Estadísticas trimestrales - - 
Q_eclaraciones Juradas de Bienes 
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Portal Únoco de So�cillJd de Acceso a la tnformacion Públa;.a (SAIP} 
La DIGEIG 11e det.l1g¡¡ y desautoriza la divulgil'Ciórl y/o pub�cación en nombre d11 e&:11 entidad, 1in La prevm auloniación de. infonnaclonl!I, noticie&, c.aUllcaclonea, notas de pr�o&a,entre otro11 temas 
relacio.n:tdoa yfo de �1 rllctorfa de la DIGEIG. 
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*/� lnformoc,on Publico (SAIP) 

Nivel 11: Dinámico informacional 

J.OGEIG 01rccclo11 Genorol de EtJca 
01 e lnt�ndad Gubemament.al 

Caracteristica a evaluarse Ponderación 
Presupuesto 

- Presupuesto aprobado del año 

• Ejecución del presupuesto 

Recursos Humanos 

- Nómina de empleados 

- Jubilaciones. Pensiones y retiros 

- Vacantes 

Beneficiarios de programas asistenciales 

Compras y Contrataciones Públicas 

- Como registrarse como proveedor del Estado 

• Plan Anual de Compras y Contrataciones 

- Licitación Pública Nacional e Internacional 

• licitación restringida 

- Sorteo de Obras 

- Comparación de precios 

- Compras menores 

- Compras por debajo elUmbral 

- Casos de Seguridad y Emergencia Nacional 

- Casos de Urgencias 

• Estado de cuentas de suplidores 

• Otros Casos de Excepci&oacuón 

Proyectos y Prog'ramaS 

· Descripción de tos Programas y Proyectos 

• Informes de seguimiento a los programas y proyectos 

• Calendarios de ejecución de programas YProyectos 

• Informes de presupuesto sobre programas y proyectos 

finanzas 

· Balance general 

- Relación de Ingresos y Egresos 

- Informes de auditorias 

• Relación de activos fijos de la Institución 

- Relación de inventario en Alrriacén 

Comité de Ética 

- listado de miembros 

• Medios de contacto del Comité de Etica 

· Plan de trabajo Comité de Etica Pública 

· Avances Plan de trabajo del Comité de Etica 
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Por!al Úmco de Sollcm.1d de Acceso a la ln!Qtmacion f>(ibhca (SAIP) 
Lo OIGEIG se desliga y desautoriza la d1vulgaC1óo y/o pub�cnción en nombre de esta entidad. sin 1(1 previa autorización de. !nfonn11clonH, noticias, cauñeectcnes. notas de pnnu,entre otros temas 
relac:lonados y/o de la rcc:tori.a de 1.1 OIGEIG. 

llllllílllllllllilDlllllllllllllll[IIIIIHIIIIIIIIIHllllilllllllllilllt!llll!lll!llllllllll��lllllllllillllllllllllllllllllllllllllllll llllllllllllll
1

illlllllllllillllllill 
b I ab5537 418880114cb739e6e96e40blc6165305a 7 4 716c 70627 4624a4a466335727275646e 763920634 7697558616544485964376!14d5 l 61555959754e 7234 707114 36a 77 415467 4 751326537724 7 4570 



1111 ·�,, "-º"' 
, Solicitud de Acceso a la 

#/ � lnformodón Público (SAID) 

Gestión Datos Abiertos 

J.OGEfG OiroccJon Genero! do �tlc.i 
01 e Integridad GuOOrnamental 

Caracteristica a evaluarse Ponderación 
Portal de D<!!_os Abie_!!os 

Detalles gestión SAIP 

5 

Caractenstica a evaluarse Ponderación 
Registro y Actividad 
Eficiencia respuesta 
Afención a ccnñlctcs 

Portal Único de Sc�crtud de Acceso a la lnformac;,on P\Jbla;.a (SAIP) 

············ fin documento············ 

Total Gestlon SAIP 

J 

6 

6 

15 

La DIGEIG se desfiga y desa1Jtori?a la divulgación y/o publicación en nombre de es:a entidad, sin la previe autonzacion de. lntermaclcnes, nollcln, c.illifi�cioncu;:, notas de prenu,entfir otros lemas 
relac1on.idos y/o de b rectorfa de b OIGEIG. 
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