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1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion | 5-Cantidad 6-Nivel de 7-lmpacto 8-Impacto a
Institucional PLAN GESTION INSTITUCIONAL de las Metas de Metas Ejecucion parala nivel del
2021-2024 programadas | alcanzadas Institucién Territorio
Nacional
Implementaciéon | 1.1.1. L-1 1.1 1.1.1 Desarrollo. Sistema Cobertura del Cobertura La mejora del Los Ciudadanos
de un sistema de | Implementacién de Institucional. 90% en los alcanzada El servicio muestran
Gestion procesos, lugares de dificil favorecen ala satisfaccion por
Administrativoy | procedimientosy accesos. 80% imagen de la el Servicio
eficiente para el | controles en todas Gestion brindado.
mejoramiento las areas de la
continto en la institucion 1.1.2.
gestion Implementacién y
institucional. seguimiento a la
NOVACI.
Avance en el Fomentan la
Readecuacion 1.2.1 Elabora L-1 1.2 1.2.1 Mejora. Marco Legal. Evaluary Cobertura proceso interno. | confianza en la
del Marco Legal | puesta parala consensual con alcanzada El Contribuyendo gestién donde
readecuacion del la direccion las 50% a una mejor se garantiza las
Marco Legal mejoras. readecuacion. bases legales
Institucional. dela
Institucion.




Elaboracion de 1.3.1 Elaboracién L-1 13 13.1 Mejora. Manuales Desarrollo. Cobertura Levantamiento Todo el
los Manuales de | de los manuales de Consensuados. alcanzada El por personal estd
Cargos y cargos y funciones 50% departamentos, | dispuestoa
funciones. institucionales, divisiones colaborar.

actualizados acorde permitira

alanueva mejorar el logro

estructura de los objetivos.

organizacional.
Elaboracién de 1.4.1. Elaboracidn L-1 1.4 14.1 Mejora. Mejora de los Desarrollo. Cobertura Eficientisa las Agilizacién de
los manuales de | de los manuales de procesos. alcanzada El labores del diaa | los procesos.
procesos y procesos y 50% dia.
procedimientos procedimientos de
de la institucién. | la institucién, para

mejor.
Implementacion | 1.5.1 L-1 1.5 1.5.1 Mejora. Automatizacion En Desarrollo. Cobertura Aumento en la Altos niveles de
de un sistema Implementacion de de las alcanzada El velocidad de la aceptacion
Tecnolégico para | un sistema operaciones 50% informacion y su | ciudadana ante
la tecnoldgico de diarias. procesamiento. | lacalidad de los
automatizacion inventario para el servicios y la
del sistema de departamento de 1.5.2 Informacion.
informacién almacén. 1.5.2.
institucional a Implementacion de
nivel nacional. un sistema de

comunicacion 1.5.3

integral. 1.5.3.
Creacién de una
base de datos
institucional.




1.6. Elaboracion | 1.6.1. L1 1.6 1.6.1 Cddigo Desarrollo Mejora de la Cobertura Aumento de las | Aumento de la
de un cddigo de | Implementacién Institucional. Institucional. apariencia alcanzada El perspectivas Identidad
vestimenta. del cédigo de institucional y 100% Institucional. Institucional.

vestimenta a todo posicionamiento

el personal de la en el mercado

institucion y las laboral.

pautas de

vestimentas para

los visitantes e

implementacion de

uniformes para las

aéreas operativas y

administrativas.
1.7. Formulacién | 1.7.1. Elaboracion L1 1.7 1.7.1 Minimizar los Mitigacion de Mejora continua | Cobertura Reduccion de Mejora en la
y elaboracion de las matrices de riegos. Riesgos y su de la mitigacién | alcanzada los accidentes calidad de
del Plan de las nuevas aéreas, prevencién. de los riegos y en 100% laborales. accion frente a
Mitigacidn de seguimientoy su contingencia. los riegos y su
Riesgos. actualizacion de las prediccion

actuales. eficiente.




1.8. Adecuacion | 1.8.1. Adecuar L1 1.8 1.8.1 Mejoras en el Mejora de los Mejorar las Cobertura Impacto Mejor
de los espacios | espacios para el confort de los espacios de areas de trabajo | alcanzada positivo desempenio de
fisicos para el personal funcionarios trabajo y su entorno en 50% Institucional. los servidores
personal de los | administrativo de la publicos. posibilita publicos.
CEED. institucion. mejores
resultadoyala
vez los
servidores
publicos son
mas eficientes.
1.9. Elaboracién | 1.9.1. Realizar L1 1.9 1.9.1 Mejoras del Fortalecimiento | Los personales Cobertura Calidad de los Calidad de los
de un Plan de levantamientos de personal del personal técnicos como alcanzada servicios servicios
Fortalecimiento | necesidades de las administrativo. | técnicoy los en 50% ofrecido. ofrecido.
de las aéreas para profesional. profesionales se

Competencias
Técnico
Profesional y
Liderazgo.

fortalecer las
competencias
profesionales en
todos los grupos

ocupacionales de la

institucion.

mantengan
continuamente
especializandose
en sus deberes
diarios.




1.10. Realizar 1.10.1. Realizar L1 1.10 1.10.1 Promocion de Concursos de Desarrollo del Cobertura Mediano. Mediano.
convocatorias de | levantamientos de los servidores oposicién. personal en alcanzada
concursos necesidades en los publicos. base a sus en 50%
publicos para grupos competencias y
ingresar a la ocupacionales para su promocién en
carrera realzar la Institucion.
administrativa. convocatoria.
1.11. Establecer | 1.11.1 Evaluary L1 1.11 1.11.1 Manejo éticoy Implementaciéon | Dotar de Cobertura Mediano. Mediano.
programasy analizar las politicas profesional de de politicas. procedimientos | alcanzada
los procesos. y manuales de en 50%

politicas,
procedimientos
que establezcan
las pautas a
seguir en los
distintos
procesos de
recursos
humanos.

establecidas para
su actualizacion e
implementacion.

facil
comprensién en
los proceso.




1.12. Fortalecer 1.12.1 Crear un L1 1.12 1.12.1 Trabajo en Areas de Creacién de Cobertura Medio. Medio.
la cultura area para lactancia equipo. servicios y apoyo | dreas de alcanzada
organizacional, materna en la sede a las madres. lactanciay en 50%
donde se central de la personas con
fomente el institucion. condiciones
trabajo, la especiales.
colaboracion, el 1.12.2 Fomentar
enfoque ala procesos de
calidad al identidad y
servicioy la exclusion para
mejora identificar
continua. liderazgos y que
estos no se vean
afectados por
contingencias
culturales.
1.12.3.
Implementar la
induccién del
personal.
1.13. 1.13.1. Certificarla | L1 1.13 1.13.1 Mejoras a la Actualizacién de | Certificaciones. Cobertura Altos niveles en | Altos niveles en
Certificacion institucién con la calidad. Certificaciones. alcanzada la la
NORDOM 581y | certificacidn de la en 100% estandarizacién | estandarizacién

NORDOM 646
del INDOCAL.

Norma Dominicana
NORDOM 581,
sobre higiene de
los alimentos.

Certificaciones.

de los procesos.

de los procesos.




1.13.
Certificacion
NORDOM 581y
NORDOM 646
del INDOCAL.

1.13.2Con la
Certificacion de la
Norma Dominicana
NORDOM 646,
sobre buenas
practicas en higiene
de cocinas
comedores,
cafeterias, hoteles
y restaurantes para
los alimentos
precocinados y
cocinados
utilizados en los
servicios de
comidas para las
colectividades.

L1

1.13

1.13.2

Mejoras a la
calidad.

Actualizacion de
Certificaciones.

Cobertura
alcanzada
en 100%

Altos niveles en
la
estandarizacion

de los procesos.

Altos niveles en
la

estandarizacién
de los procesos.

1.14. Fomentar
la igualdad de
género el
balance vida
trabajoy el
reconocimiento
de los
empleados.

1.14.1. Realizar la
evaluacion por
desempenio de
cada uno de los
empleados de la
institucién y
cumplir con la
remuneracion
correspondiente
por el desempefio
en virtud de los
objetivos
establecidos.1.14.2.
Realizar
reconocimiento
publico al personar
por el buen
desempefio.

L1

L1

1.14

1.14

1.14

1.14

1.14.1

1.14.2

1.14.3

Valoracion al
servidor
publicos

Igualdad de
géneros.

Valoracién de
los servidores
publicos sin
distincion.

Cobertura
alcanzada
en 50%

En desarrollo.

En desarrollo.




1.14.3. Realizar
actividades de
convivencias
institucionales.

2.1. Plan de
servicios de los
comedores
productores a
nivel nacional.

2.1.1. Instalacion
de comedores
econdmicos en
acuerdo
Interinstitucional
con el INDESUR.
2.1.2. Proyectos de
instalacién de
expendio a nivel
nacional. 2.1.3.
Construccién de
comedores a nivel
nacional.

L2

2.1

2.1.1

Expansién de
las coberturas.

Creacion de
nuevos
comedores

econdémicos.

Creacidn de los
comedores
econdémicos a
nivel nacional.

Cobertura
de un 50%

Incremento de
la construccion
de comedores
econdmicos.

Nuevos locales
a nivel
nacional.




2.2. Programa 2.2.1 Distribucion L2 2.2 2.2.1 Programa Programa Suministro de Cobertura Altos niveles de | Cobertura total.
para los privados | de alimentos a los social. penitenciario. los alimentos de 100% satisfaccion.

de libertad del privados de cocidos a los

Sistema libertad a nivel privados de

Penitenciario nacional. liberta.

Nacional

2.3. 2.3.1. Proyectode | L2 23 23.1 Relanzamiento Remodelacion Remodelary Cobertura Alto impacto en | Desarrollo de
Remodelaciény | remodelacién de de comedores comedores adecuar los al 50% la las
remozamiento comedores con el econoémicos. econémicos. comedores infraestructura instalaciones.
de los INVI. econémicos de los

comedores 2.3.2. Proyecto de existentes en comedores

existentes para remodelacién de todo el territorio econdmicos.

su
relanzamiento a
nivel nacional.

comedores.

nacional.




2.4. Aumentarla | 2.4.1. Adquisiciony | L1 2.4 24.1 Ampliar el Mejoras del Ampliar los Cobertura Aumento Presencia
cobertura de las | reparacion de alcance de las servicio de las programasy su en 50% significativo de donde se
Cocinas Moviles. | Cocinas Mdviles. cocinas moviles. | cocinas moviles. | alcance asi las respuestas a | focalice los
2.4.2. Aumentar como las la solicitud de requerimiento
las coberturas de respuestas ante los servicios de en el area del
las cocinas moviles las emergencias. cocinas moviles. | territorio
en los lugares nacional.
donde no hay
acceso a
comedores
productores.
2.4.3. Elaborar plan
especiar de
respuesta ante
desastres.
2.5. Realizar 2.5.1. Hacer L2 25 251 Valoracion de Estadisticas y Impacto Cobertura Aumento de la Aumento de la
estudios para acuerdo con la los servicios. valoracién de realizado a nivel | en 60% tabulaciény tabulaciény

medir el impacto
de los
comedores
econdémicos.

Oficina Nacional de
Estadistica para
realizar estudio.
2.5.2 Crear base de
datos estadisticos
institucional.

2.5.3. Crear base
de beneficiarios.

datos.

nacional de los
servicios de los
comedores
econdémico en la
poblacion
general.

analisis de los
datos.

analisis de los
datos.




3.1. Programa 3.1.1. Disenar L3 3.1 3.1.1 Informacion Calidad Dotal a los Cobertura Aumento de la Aumento de la
de educacion campafa de nutricional. nutricional. ciudadanos de de un 70% propagaciony propagacién y
nutricional y comunicacién todala difusion de la difusion de la
alimentaria sobre nutricién y informacion carga carga
funcionando. alimentacion requerida para nutricional. nutricional.

saludable. la correcta

3.1.2. Disefar L3 3.1 3.1.2 alimentacion

programa de nutricional.

educacién

nutricional.
4.1. Programa 4.1.1. L4 4.1 41.1 Mejora del Proteccion Plan de Cobertura Impacto Impacto
de proteccion Implementacion medioambiental | medioambiental. | reduccién de los | en 50% positivo en la positivo en la

medioambiental
funcionando.

del pan de puntos
limpios en todos los
comedores a nivel
nacional.

4.1.2. Disefare
implementar
programa de
reduccion del
impacto de los
desechos sdlidos y
proteccién del
medio ambiente.
4.1.3. Disefar e
implementar
campana de
comunicacion
sobre produccion
alimenticia y
proteccién
medioambiental.

desechos sdlidos
y su impacto en
el medio
ambiente.

reduccion de
desechos
solidos.

reduccién de
desechos
solidos.




