In.forme de P\ COMEDORES
ejecutorias del plan X ECONOMICOS
de frabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Comespondiente at Trimesire Julio-sepltiembre 2020
echa limite de entrega: 9

Nombre de la institucion:

Criterios Generales

1. Noseestaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizardn en base a lo reportado como avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe,

3. Losinformes serin recibidos por correo en formato medificable y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podrd serutilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidenciade las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello deberd estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
imstitucidn.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Lasactividades proyectadas para fechas futuras deberdn colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
¢ indicar para que {echa serd realizada.

1. Sensibilizar o los servidores Fecha de redlizacion/proyeccion 9 de sepliembre 2020
' publicos a través de charlas,
falleres, cine forums,
seminarios, entre ofras

Detalle de lo realizado, considerar:
= Caontidadde actividades.
*  Describir lo realizado poractividad [tipo de actividad, tema tratade, cantidad

actividades; sobre femas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en la | * Insumosrecolectados como evidencia.

funcién publica y practicas | Desibiraanilorealizads T s o
anficorrupcion. || Realizamos una sensibilizacion, enviada por correo a todos los servidores piblicos con el tema

| 1a Eticaen la Gestion Publica. Esta sensibilizacidn se realizd mediante envio de diapositiva con
| el temaantes mencionade, tambiéa promacionamos los valeres éticos a-travésde carreos, y-cn
| | los murales de I instirucion, Evidenciasde envio el capture de los correos v la diapositiva,

— Obserragryesde la DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral o Fecha de realizacién/proyeccion 13-:07-2020,18-08-2020: 25-09-2020
servidares publicos: \ . .
Detalle de lo realizado, consideror;

. a. Habilitor medios a través de | ®  Indicarmedioso travésde los cucleslos servidores pueden solicitar asesorias.

, Cantidad de osesoriasrecibidas.
los cuales los servidores 2

o
Tratamiento dodo a cadasolicitud. AT

| . “OMISION DE
publicos de g institucion | \ FTICA
; | * Promocionesrealizadas paradara conocer los medios disponibles [cantidad, fipo 4

puedan solicitar  asesorias
sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus

y fecha).

| Diesershrr aquit lo realizads

Corrco dectrdnicos, Comisionetica@comedoresseconomicos.gob.do

funciones. | denunciasetieafiticc ireseconomicos.gob.do v etica@ceed.gob,doy el buzdn de denuncias,
ubicado allado del ponche de servidores piblicos, praxime al restaurant de empleados. No
‘b, Promocion de los medios : recibimuos solicitud de asesoria, realizamos eirculares, afiches colocado en los murales de
disponibles para estos fines. visiblea todos, entrega por oficina, y envio de correo electednicos a los servidores en los dias

13de julio, 18 de agosio y 25 de septiembre. Carta constancia de No Receprian, v caprure de

. los correos enviados.
c. Uevar registro de las

solicitudes de asesorias
recibidas.

Observasiones de lo DIGEIG

3. Redlizar actividades en Fecha de realizacion/proyeccion
conmemoracion  del  Dia
Nacional de la  Efica

Ciudadana (29 de abil). s Cantfidadde actividades.
| ®  Describir lo realizado poractividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participanies, facilifador, etc.)

Detalle de lo realizodo, considerar:

° Fecha dereaizacion de lo actividad.
®* Insumosrecolectados como evidencia.

| D«:J{'riflfrd.'!m' Zo realizado

_ Obeervacintes de fa DIGTEIG
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|
4. Aplicar encuestas de clima Fecha de readlizacidon/proyeccion

élico institucional, para | . .
: Detolle de lo realizado, considerar:
conocer la presencia o t
H
g

ausencia de practicas éticas e Utiizarmodelo de encuesta proporcionado perla DIGEIG,
* Lloencuesta debeseraplicadoa una poblaciénsignificativade la institucion.

formales. : \0
* Deberanindicaren elinforme cantidad de personasa quienes les fue aplicada ‘:,2 m
v la fecha de aplicacion. )
® Insumosrecolectados como evidencia.
Naerribiv aand lnvealiceadn
OVacrrnacinnes de ba DIC IS
5. Elaborar y mantener Fecha de realizacion/proyeccion 28 de septiembre 2020

actualizadeo una base de
datos de los sujetos obligodos
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Detalle de lo realizado, considerar:
+  Ultima fecha derevision y actualizadsdn dela base de datos.
» Indicarcontidad de sujetos obligados.
* Indicarcantidad que hanpresentado declaracion jurada.
» Imsumostecolectados como evidencia.

Dexerilur ugui lo realizudn

Fecha de actualizadidn 28/00/2020; 2- 10 Sujetos obligados; 2 sujetos  obligados han
presentado la declaacion. jurada hastala fechag y 4- 2)- Comunicadones enviadas v
recibidas de Recursos Humanos v de Libre Acceso a lainformacién, b) El cuadro de

hase Acrualizado.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion 13:07-2020.19-08-2020: 25-09-2020
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6. Geslion de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzén de denuncias
sobre prdcticas antiéticas
y corrupcion
administrafiva.

b. Mantener disponible un
correo elecironico parala
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar sUs
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Lllevar regisfro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Codigosde pautas éficas:
a. Elaborar y  mantener
actualizada una base de

funcionarios nombrados
por  decreto en la
institucion.

b. Gestionar lo firma de los
funcionarios nombrados
por decrefo, en caso de
no haberle firmade.

Detalle de lo reclizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuoles los servidores pueden presentar sus denuncics.

- Cantidad ce denuncios recibidas.

. Tratomiento dade o cada caso denunciado.

- Sensibilizacionesreclizados para.dor a conocer los medios disponibles yforma. de
presentacion (cantidad, tipo yfechal).

. Insumos recolectados como evidencia.
Describir agut lo realizado

Los Servidozes pueden presentar sus denundas por:El Buzén de denuncias, ubicado allado del ponche

cticaf@ecedgobdo2- No recibimos Denuncias. 3- Realizames eirculires, Afiches elocados enlos
murales visible 2 toda entrepa por las oficims, y envio de correo elearinicos a lus servidures enlos dias
13 julio, 18 agosto y 25 septiembre, 2020, Carta constanda de no recepedon, capture de los comrens

enviadus, exciner y fotos de promocion.

Observadiones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion 28 de septiemibre 2020

Detalle de lo reclizado, considerar:

datos sobre los

erchc: de realizacién/proyeccion

Deseribir agui lo realizada

«  Ultima fecha derevision y actuclizacion dela base de datos.
» Indicarcantidad de funcionarios nombrados por decreto.

+ Indicarcontidadque hanfirmado codigo de poutaos éticas.
» Insumosrecolectados como evidencia.

Fecha de actualizacion revision 28 /09/2020, nueve (09) fundonatios nombrados
pordecreto; v Las evidendas comunicacion solicitud de acrualizacién enviada y

recibida a Recursos Humanos y Cuadro Base de Datos Actualizado.

Observasiones de le DIGEIG
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8. Menitorear vy evaluar €l Detalle de lo realizado, considerar:
cumplimiento de los cédigos =« Insumosrecdlectados como evidencia.
de pautas élicas en la gestion |
de los firmantes.

Deseribiv agui fo realizuda

_ Observadiones de la DIGEIG

9. Codigo de éfica institucional: | Fecha de realizacion/proyeccién 21/07/2020, 18/08/200.v_25/09/2020
a. Elaboracion yio |
aclualizacion del codigo

de éfica institucional.

| Detfalle de lo realizado, considerar:

» Indicarsidisponen de un codigo de eticainstitucional.

+ Ultima fecha de actualizacion.
! + Promocionesrealizadas paradara conocersu contenido {tipo, caniidad
b. Promocion de sU | de participantes, fecha. etc.).

contenido entre los | + Insumosrecolectados como evidencia.

; P Describir agui lo realizads
servidores publicos de la ! N

y  wm o El codigo de éneainstrucional todavia esta vigente, fuc claborado clafio 2017, Solicitamos impresion del
institucion.

cidigo paralos servidores de nuevaingresos en (echa 16 de julio 2020, bemos promodomdo circulares a
través de envinde correo elecurdnico, afiches, en motivaciona lalecura de nuesto codigode ética, lus
dias 21 julio, 18 agosto v 25 septiembre 2020, insumos de evidencia, laciraular v cleapture de los comens
enviados a cadaservidor y el cadigo de Etica y la comunicadn soliciando la impresicn del eddign de

ética,

Qbservadones de la DIGEIG

Fecha de redlizacion/proyeccion

10. Analizar la gjecucion de los |
siguientes componentes de Detalle de lo realizado, considerar:

gesﬂén humana, lomandg | = levontorinforme delos componentes.
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|
como referencia la normativa | * Insumosrecolectados como evidencia.

aplicable a lo interno de la | Desoibir agui ts realizado . e
institucion. '
d. Reclutamiento \%
seleccion del personal. |
b. Seguimiento a la | |

formacion en ética
publica al personal de

’ Slirarvacione HIG
nuevo ingreso. [¢ b;r{lag.w_r\‘_drfangfl G

c. Evdaluacion del
desempeno. [
d. Régimen éfico y || l

disciplinario '

11. Andlizar el cumplimiento de Fecha de realizacion/proyeccion
los  disposiciones  vigentes neyqie de o realizado, considerar:
sobre compras ¥ i
confrataciones publicas,
segun laley 340-06.

+ Insumosrecolectados como evidencia.

ribir agui fo realizado

\
4
i
I

C )bJ‘t}'iwﬂ’E de la DJ;J HIG B

. ; . Fecha de realizaciéon/proyeccion
12. Redlizar reuniones ordinarias |

mensuales para afender Detolle de lo realizado, considerar;01/07/2020,05/08/2020 v 11 sept 2020
asuntos relativos al plan de « Indicarcantidad dereunicnes ordinariasrealizadas y fecha de realzacion.

accion. | . Insumos recolectodos como evidencia.
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Describir agui Io realizadn

Realizamos tres (3) reuniones ordinarias, en fecha 01 de julio, 05 de agosto, y 11 de
septiembre 2020, dichas reuniones fueron realizadas por video conferencia

(Zoom),evidendias,capture delas reuniones ylas Actas mismas.

Observaciones de fa DIGEIG

13. Plan de trabajo 2021: ' Fecha de realizacién/proyeccion 14/07/2020
a) Gestionar con los dreas
correspondientes |a
asignocién de fondos

Detalle de lo realizado, considerar:
» Describir gestion realizada a lointemo de la institucion.
« Fecha desolicitud,

dentro del POA : e Fecha deremision delplan defrabajo a la DIGEIG.

institucional 2021, para el | * EstatusdelPlan detrobajo [observado,validado, devuelto, etc.)
desarrollo de los = Insumosrecolectados come evidencia,

actividades o bir aquilo tealizado _ e R
contempladas en el plan | | Enviamos comunicacion de solicicud ala Gerenda Administrativo-Finandera yala
de trabojo de las CEP. | | Division de Planificacion y Desarrollo, como dreas eneargada de Jo solicitado.

b) Gestionar lo validacion
del plan de trabagjo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la [
DIGEIG. _ Observaciones de la DIGTIG

Solicitada en fecha 14 de julio 2020, Evidencias comunicaciones enviadas Enviamos

por correo ¢l Plan de Trabajo 2021 para ser validado por la DIGEIG, en fecha 25 de i

septiembre 2020.evidencia el capture de envio del correo.
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14, Llevar un registro de las
Comisiones de élica o
enlaces en las dependencias
que tenga lainstitucién en el
interior del pais.

' Fecha de realizacion/proyeccion 28 de sepliembre 2020

1 Defalle de lo redlizado, considerar:
« Ultima fecha de aclualizacionda la bose de datos.
» Canfidad de dependenciasen elinterior delpais.
+  Cantidadde comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
+ Insumosrecolectados comoevidencia.

Deseribir agui lo realizado

| Fecha ultime actualizacion de base de datos es 28/09/2020; 2- Tenemos 40

| dependencias a Nivel Nadional,, 3-Tenemos una sola Comisién de Erica, pues las

| dependencias poscen cantidades minimas de servidores. 4 — Evidencias

| comunicacion enviada y recibida de reporte de actualizacidn por Recursos Humanos.

| Cuadro datos dependencia actualizado.

_ Observaciones de Ja DIGEIG

Candido Rafael Serra
Coordjnadof de Educacion

Nk Vo R

Coordinadora de Etica

Jl%%ﬁ Nolasco M;"z’)ga
Secretaria

F’ersfﬁ' Regalado Aquino

Coordinador Asuntos Administrativo

Franc

DanielLedn
Asesoria y Ap
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