COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO DOMINICANOAL ‘%
Plan de trabajo 2019

Py - T COMEDORES

Comisién de Etica Publica (CEP) ECONOMICOS

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores: ****Servidores
Sector Gubernamental: Gabinete Social Pagina Web: www

ion: C dores E omi del Estado Teléfonos: 809-592-1819

d icos.gob.do/

Titular de la institucién: Nicolas A. Calderon

Leyenda

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores pablicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.

Proyecto 1 - Etica

Actividad - Medios de verificacion . Periodo a " . " e .
oo Accién (evidencias) Indicadores Responsable(s) roallzarse Tipo « Descripcién T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores publicos en la institucion sobre temas| - Tabulacion - Cantidad de encuestas Luz E. Friasy Edwin El médelo a aplicar seré proporcionado por la ¢ o ey
1 relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada aplicadas y tabuladas Cintron L OV : DIGEIG. T2 Trimestre 2 (ab”Humo)
préacticas anti-corrupcion
Sensibilizar a los servidores publicos a través de - Hoja de registro de los Realizaremos dos actividades de senzibilizacion 1
- Cantidad y tipo de 3 z
charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras [participantes. en febrero y 1 en julio, ademas realizaremos la
. i sensibilizaciones realizadas Candido R. Serra y A < o gl 3
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética en la | - Convocatorias B TR R Luz E. Erlas T1yT3 Mixtos 2 promocion de los valores etico, a traves de los T3 Trimestre 3 Uulso-septlembre)
funcion publica (ver catalogo de temas de la - Correos electronicos murales,correo electronicos, en las redes sociales
sensibilizados g
DIGEIG) - Comunicaciones y en la instiucion

- Registro de solicitudes de

Asesorias de caracter moral a servidores publicos: s e 1
P asesorias recibidas y atendidas. Cada dos meses iniciando en enero realizaremos una de

a. Habilitar y administrar medios a través de los ¢
cuales los seyrvidores publicos de la institucion - Correos promocionando medios - Cantidad de medios estas actividades: Distribuiremos volantes en las
disponibles. disponibles Candido R. Serra diferentes divisiones, en los murales, promociones en . -
3 puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter i 4 Todo el afio Mixtos 6 > » P T4 Trimestre 4 re-
moral en el ejercicio de sus funciones - Ciculares promocionando medios | - Cantidad y tipo de Patricia Tejeda redes sociales, y publicacion en pagina Web, correos, (octubre-diciembre)
disponible: romociones reali S i s
b. Promocion de los recursos disponibles para estos P B P fedlzaal circulares, y revista de la institucion.
fhes - Constancia de no recepcion de
solicitudes de asesorias

Realizaremos dos actividades de senzibilizacion y

- Hoja de registro de participantes
Realizar actividades en conmemoracion al Dia A
4 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril) Foomyocaiss F oA IpOTe Carla Reyes abril-19 Mixtos 2 promaciondefiLla Nacional de la'Elics, conl la
- Correos electronicos sensibilizaciones realizadas v distribucion de brochure y el envio de correos

- Comunicaciones. electronicos y redes sociales sobre este tema

Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan

Realizar auditorias éticas aleatorias a los
4 - Un informe anual que contenga - Cantidad de informes
instrumentos de Transparencia Institucional a fin de De manera trimestral realizaremos monitoreos a los
5 8 informacién de monitoreos realizados [realizados y remitidos a la Patricia Tejeda | T1-T2-T3-T4 Presencial 4 7
garantizar la veracidad de las informaciones instrumentos de transparencia
durante todo el afio DIGEIG
publicadas por la institucion
- Cantidad de sujetos
3 ligados a pres:
Elaborar y mantener actualizada una base de datos :ch?aarazzbn ‘:Jradean;ae( Blofies
6 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada - Cantidad ée aiialos Guie Ramona Reyes | Todo el afio | No presencial 12 La base de datos sera actualizada mensualmente
jurada de bienes. J q
presentaron su declaracion
jurada de bienes

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.

Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa




Gestion de denuncias:

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

a. Disponer y administrar de un buzon de denuncias | - B ohiiant aide o techpoiot da - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas  anti-éticas y  corrupcion denuncias P disponibles. Realizaremos la promocion de los medios disponibles,
7 administrativa. i Con_eos' NP saheRto e dlos - Cantidad y tipo de Todbetana Mixtos 2 el buzon y correo electrénico a traves de los
b. Mantener disponible un correo electronico para disponiblesp promociones realizadas. Edwin Citron murales,correo electronicos, y publicacion en redes
la recepu(_)n_ qe denuncias. ! - Ciculares promocionando medios | Ca_nt_l{!ad de servidores sociales a empleados de la instiucion.
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en disponibles sensibilizados.
que deben ;.Jrese.ntar sus denuncias y promocionar| Registro de participantes.
los medios disponibles.
Compromisos de comportamiento ético (Codigos de| - gitede Qatos actusfizads, 5
pautas éticas): - Compromiso(s) de comportamiento
g?é%{gm:;jgs.‘.sg)ir{arlem|tldo(s) ai - Cantidad de funcionarios Mantendremos actualizada la Base de datos y la
8 a. Elaborar y man}ene( actualizada una base de|~ Calincacisn de Rectrsos nombrgdos por de;reto. Miembros de la CEP| Todo el afio Brasencial N/A N/A gestion de la firma del CPE de los funcionarios
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto LMk nos 04 T6ho adkiandia de - Cantidad de codigos de nombrados por decreto, (que aun no lo hayan hecho)
presidencial en la institucion. finclonarios nonbradas por decreto pautas éticas firmados. notificando a la DIGEIG
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados © R P
3 A presidencial
por decreto presidencial.
Monitorear y evaluar el contenido de los|Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes e brosdeiin
9 compromisos de comportamiento ético (codigos de|firmados por los miembros de la CEP [realizados y remitido a la CEP T4 No presencial 1 N/A
autas éticas) en la gestion de los firmantes. remitido a la DIGEIG. DIGEIG.
Cédigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado y/o - Cantidad de codigos de ética
actualizado remitido a la DIGEIG. elaborados y/o actualizados.
a. Elaboracion y/o actualizacion del codigo de ética | - Acuse de recibo. - Cantidad de codigos de ética 4 g g % =
10 ihatainal - Registro de asistencia. distrbliidos: Carla Reyes T4 Mixtos 1 Codigo de etica actualizado y remitido a la DIGEIG
b. Distribucion y promocion de su contenido entre - Correos electrénicos. - Cantidad de promociones
los servidores publicos de la institucion. - Circulares. realizadas.
Conflictos de intereses: - Registro de participantes.
a. Sensibilizar al personal sobre qué son confictos| - COrTeos electronicos. e Quedaran registrados durante todo el affo los
de intereses y como detectarlos iicaaes. pensDizRcionas DAlleadas. Candido Rafael casos detectados y atendidos mediante el cuadro
1 sCHadAsoninol do cascs [ tacee cataR o) Serra control, y se realizaran dos sensibilizaciones en T1
b. Detectar potenciales casos de conflictos de Heteciacos Ea ve e i iases " T3
e Iapltr’msmuci R - Constancia de la no deteccion de |detectados. Todo el afio Mixtos 2 y
- casos de conflictos de intereses
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de "a?‘?é'a ::(;esg»stro Gl - Cantidad y tipo de
corrupcion tipificados en la ley dominicana y P B = sensibilizaciones realizadas. Candido Rafael : Realizaremos 1 sensibilizacion en abril ( 1)
12 i . - Convocatorias . T2 Presencial 1 1
presentar casos practicos (Ej.: Cohecho, soborno, z - Cantidad de servidores Serra solicitaremos apoyo de personal tecnico a la DIGEIG
: - Correos electrénicos. Pl
nepotismo, abuso de confianza, etc.) S sensibilizados.
- Comunicaciones
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcién
publica u ofra norma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la institucion.
Levantar un informe que analice la ejecucion de los g
siguientes componentes: D '.”"’"T"* anualqus contemple. Cantidad de informes .
13 4 X la verificacion de los cuatro : Alexandra Melgen T4 No presencial 1 0
a. Reclutamiento y seleccion del personal. eompEnentes remiido a la DIGEIG realizados.
b. Seguimiento a la formacion en ética publica al s :
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de 2 = . K
14 seleccion a los que estan sujetas las contrataciones -Uninforme anual remitido a la ElGanhdad deinformes Patricia Tejeda T4 No presencial 1 0

publicas, segun el articulo 16 de la ley 340-06.

DIGEIG.

realizados.




Desarrollar un piloto para la Identificacion y
mitigacion de situaciones que facilitan o estimulan

- Uninforme anual remitido a la

- Cantidad de areas
seleccionadas.
- Cantidad de riesgos de

Alexandra Melgen

™

Presencial

15 actos de corrupcion o contrarios a los valores i h
S DIGEIG. corrupcion identificados.
n(;\rstg:icg‘r:\iaél:s. en las areas mas vulnerables de la W antided de achibnis de
Lo sl ___Imitigacion propuestas.
Proyecto 4 - Planificacion Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
16 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Tode ol afio Presencial 12 7
atender asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordinarias realizadas CEP
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la :
17 inclusion en el POA institucional y asignacion de| - Plan validado por la DIGEIG. Ganfiad de planes Miengbros deqa T3 No presencial 1 0
M : validados. CEP
fondos a las actividades que lo ameriten.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
- Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o ’ Cuadm. porl BCM'ZB“‘ conformadas y en
S AR - Comunicacion notificando la no : : s
18 enlaces en las dependencias que tenga la institucion : funcionamiento en las Edwin Cintron Todo el afio | No presencial 12 0
existencia de dependencias en el
en el interior del pais. intelor del bals dependencias.
P - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
. : & - Comunicacion remitida a la - Cantidad de comisiones
to [Cosonr e desrein o i comion ks GEIG ntfcandoores |dcses ooty | onapes | T | M |1 |3 [T e g decion o
P componen la comision electoral. notificadas a la DIGEIG. 4 ”
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de 3 o4 . . Carla Reyes
20 la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y - Informe de gestion reclbido/por.Ja pantdadice |nf(_n_rmes y T4 Presencial 1 ifh
nueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos. ,
la DIGEIG. Luz E. Frias
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucién de otras actividades no contempladas en| - Convocatorias.
21 el presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electronicos - Cantidad de actividades no Carla Reyes T Mixto 1 Realizaremos una ac_anadv de promocion acerca
de la filosofia institucional del CEED

Comisiones de Etica, segun el articulo 23 de la
resolucion 04/2017

- Comunicaciones.
- Fotos.
- Informes

proyectadas ejecutadas.
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